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Bekanntmachung

der Neufassung
der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten.

Vom 16. Februar 1990,

. Auf Grund des Artikels II der Finften Verordnung zur
Anderung der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beam-
ten vom 15. Dezember 1989 (Nieders. GVBI. S. 426) wird
nachstehend der Wortlaut der Verordnung iiber die Ar-
beitszeit der Beamten vom 23. September 1974 (Nieders.
GVBL. S. 425) in der vom 1. April 1890 an geltenden
Fassung unter Beriicksichtigung

der Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber
die Arbeitszeit der Beamten vom 24. August 1979 (Nie-
ders. GVBL. 8. 247),

der Zweiten Verordnung zur Anderung der Verord-
nung iiber die Arbeitszeit der Beamten voin 12. Dezem-
ber 1985 (Nieders. GVBI. S. 528),

der Dritten Verordnung zur Anderung der Verordnung
tber die Arbeitszeit der Beamten vom 18. Januar 1988
(Nieders. GVBL. S. 26),

der Artikel I und II der Vierten Verordnung zur Ande-
rung der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten
vom 17. Mérz 1989 (Nieders. GVBL. S. 63),

des Artikels I der Fiinften Verordnung zur Anderung
der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten vom
15. Dezember 1989 (Nieders. GVBI. S. 426)

bekanntgemacht.
Hannover, den 16. Februar 1990.
Niedersiichsisches Innenministerium

Stock
Minister

Verordnung

iiber die Arbeitszeit der Beamten
(ArbZVO)

in der Fassung vom 16. Februar 199¢.

Auf Grund des § 80 Abs. 1 des Niedersdchsischen Be-
amtengesetzes (NBG) in der Fassung vom 11. Dezember
1985 (Nieders. GVBI. S. 493), zuletzt geindert durch Arti-
kel I des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften vom 8. Mérz 1989 (Nieders. GVBL. S. 55), wird
verordnet:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt nur fiir die hauptamtlich titigen
Beamten. Die Arbeitszeit der iibrigen Beamten ist nach
den dienstlichen Bediirfnissen zu regeln.

§2
Regelméfige Arbeitszeit

(1) Die regelmafige Arbeitszeit betréigt im Durchschnitt
wochentlich 38,5 Stunden.

(2) Die regelméfige Arbeitszeit soll nicht langer als
8 Stunden am Tage dauern, sofern nicht die Arbeitszeit
nach Absatz 3 geregelt ist oder Bereitschafts- oder
Schichtdienst oder Arbeit am Dienstleistungsabend gelei-
stet wird.

(3) Ist die Arbeitszeit in der Weise geregelt, dafl der
Beamte iiber Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit
oder auch der Mittagspause innerhalb festgelegter Gren-
zen selbst besti kann (gleitende Arb it), so ist
eine Unterschreitung der regelméBigen Arbeitszeit (Min-
derzeit) nur bis zu 10 Stunden im Monat zuldssig; eine
Uberschreitung der regelméfigen Arbeitszeit (Mehrzeit)
wird nur bis zu 15 Stunden im Monat angerechnet. Min-
derzeiten oder anrechenbare Mehrzeiten, die am Monats-
ende verbleiben, sind in den folgenden Monat zu iiber-
nehmen. Die fiir die Dienststelle festgelegte Pflichtanwe-
senheitszeit (Kernzeit) muf8 ausschlieflich der Pausen,
wenn der Beamte Beginn und Ende der Mittagspause
selbst bestimmen kann, tdglich mindestens 5 Stunden,
sonst 5 Stunden und 30 Minuten betragen; sie darf fiir
den Ausgleich nur an einem Nachmittag im Monat in
Anspruch genommen werden. Nimmt der Beamte an ei-
nem Dienstleistungsabend teil, so verschiebt sich fiir ihn
der Beginn der Kernzeit an diesem oder an dem darauffol-
genden Tag um den Zeitraum, der dem Zeitraum zwi-
schen dem Ende der allgemein festgelegten Arbeitszeit
und dem Ende des Dienstleistungsabends entspricht. Hat
der Beamte an einem Dienstleistungsabend teilgenom-
men, darf er fiir den Ausgleich von Mehrzeiten bis zum
Ablauf des folgenden Monats die Kernzeit jeweils eines
Nachmittags in Anspruch nehmen; die Ausgleichsmog-
lichkeit nach Satz 3 zweiter Halbsatz bleibt unberiihrt.

(4) Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermindert
sich fiir gesetzlich anerkannte Wochenfeiertage um die
darauf entfallende Arbeitszeit.

§3
Mehrarbeit

Der Beamte leistet Mehrarbeit im Sinne des § 80 Abs. 2
NBG, wenn er auf Grund dienstlicher Anordnung oder
Genehmigung zur Wahrnehmung der Obliegenheiten des
Hauptamtes oder, soweit ihm ein Amt nicht verliehen ist,
zur Erfiillung der einem Hauptamt entsprechenden Aufga-
ben iiber die regelmiflige Arbeitszeit hinaus Dienst ver-
richtet. Die Gewahrung eines Frei leichs (Dienstbe-
freiung) oder einer Entschéidigung bestimmt sich nach
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den b und b gsrechtlichen Vorschriften.
§4
Pausen
(1) Pausen sind all in v h Unterbrechun-

gen der Arbeitszeit, in denen der Beamte von der Arbeits-
leistung freigestellt ist und sich auch nicht bereitzuhalten
braucht. Sie werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

(2) Es ist taglich eine Mittagspause zu gewihren; sie
muf mindestens 30 Minuten betragen und soll 1% Stun-
den nicht iiberschreiten.

o

§5
Arbeitstage

(1) Arbeitstage sind die Werktage mit Ausnahme der
Sonnabende.

(2) Der 24. und 31. Dezember sind dienstfrei. § 2 Abs. 4
gilt entsprechend.

§5a
Freie Tage

(1) Der Beamte wird in jedem Kalenderhalbjahr an ei-
nem Arbeitstag — sofern er Schichtdienst leistet, fiir eine
Dienstschicht — vom Dienst freigestellt.

(2) Der Ansrruch entsteht.erstmals, wenn das Beamten-
verhiltnis finf Monate ununterbrochen bestanden hat.
Die unmittelbar vor der rnahme in das Beamtenver-
héltnis bei demselben Dienstherrn verbrachte Zeit einer
Beschiftigung als Arbeitnehmer ist anzurechnen.

(3) Die Dauer der Freistellung betrdgt héchstens ein
Fiinftel der fiir den Beamten geltenden regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit. Die Freistellung soll grundsitz-
lich nicht unmittelbar vor oder nach dem Erholungsur-
laub erfolpen.

(4) Wird fiir die Freistellung nicht nur im Einzelfall sin
Tag bestimmt und hat ein Beamter an diesem Tag Dienst
zu leisten, so ist seine Freistellung innerhalb des Kalen-
derhalbjahres nachzuholen. Ist eine Freistellung inner-
halb des Kalenderhalbjahres aus dienstlichen Griinden
nicht méglich, so ist sie innerhalb der ersten zwei Monate
des folgend (O e Y T Eine
Nachholung in anderen Fillen ist nicht zuldssig.

§5b
Teilzeitbeschéftigung
(1) Far den teilzeitbeschiftigten Beamten verringert
sich die tégliche Arbeitszeit entsprechend der ihm ge-

wihrten ErmaBigung der regelméBigen wochentlichen Ar-
beitszeit.

(2) Sofern nicht dringende dienstliche Griinde es ver-
bieten, kann die ermifligte wochentliche ‘Arbeitszeit un-
gleichmaBig auf die Arbeitstage der Woche verteilt wer-
den Ist die wochentliche Arbeitszeit mindestens um ein
Finftel erméBigt worden, so ko einzelne Arbeitstag
dienstfrei bleiben, jedoch nicht mehr als zwei aufeinan-
derfolgende, bei einem Beamten, fiir den alle Tage Ar-
beitstage sind, nicht mehr als vier aufeinanderfolgende.
Bei Teilzeitbeschaftigung nach § 87 a NBG darf die Erfiil-
lung des Freistellungszwecks nicht erschwert werden.

(3) Regelungen nach Absatz 2 kénnen jederzeit widerru-
fen werden.

§6
Abweichende Regelungen, Ausnahmen

(1) Das Landesministerium, bei mittelbaren Landesbe-
amten die oberste Dienstbehorde, kann die regelmaBige
Arbeitszeit aus besonderem Anlaf abweichend von § 2
regeln (Verkiirzung oder Verlidngerung der wochentlichen
Arbeitszeit). Die Abweichung ist innerhalb von 3 Monaten

leichen; der Zei kann bis zu 6 Monaten ver-
langert werden, wenn die dienstlichen Verhéltnisse es er-
fordern.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann fiir einzelne Verwal-
tungsbereiche, wenn es deren besondere Belange erfor-
dern, von § 2 Abs. 1 und 4, § 4 und § 5 abweichende
Regelungen treffen; die in § 2 Abs. 1 festgesetzte Arbeits-
zeit darf jedoch nicht unterschritten werden.

(3) Die obersten Dienstbehorden oder die von ihnen
bestimmten Behérden kénnen abweichend von § 5 Abs. 1

a) auch die Sc bende zu Arbeitstagen bestimmen,
wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern;

b) anordnen, daB an einzelnen Arbeitstagen der Dienst
ausféllt, wenn ein besonderer Anlafl dies rechtfertigt;
§ 2 Abs. 4 gilt entsprechend.

Die obersten Dienstbehérden oder die von ihnen bestimm-
ten Behorden ko h ise fir einzelne Ver-
waltungsbereiche oder fiir besondere Einzelfille abwei-
chend von § 5 b Abs. 2 Satz 2 bestimmen, da8 bis zu
10 aufeinanderfolgende Arbeitstage dienstfrei bleiben dir-
fen, wenn wegen der besonderen Art der von den betroffe-
nen B wahr. h den Aufgaben gewihrleistet
ist, dafl in dieser Zeit eine Vertretung durch andere Be-
dienstete nicht erforderlich wird.

(4) Die Dienstvorgesetzten oder die von ihnen ermich-
tigten Di tellenleiter ko abweichend von § 5 an-
ordnen, dafl an Sonn- oder Feiertagen oder an anderen
dienstfreien Tagen Dienst zu leisten ist, wenn die dienstli-
chen Verhiltnisse es erfordern. Eine entsprechende
Dienstbefreiung soll méglichst héingend an an-
deren Tagen gewihrt werden.

§7
Ermiichtigung
Die Erméchtigung zur Regelung der Arbeitszeit wird fiir
die Beamten des Feuerwehrdienstes auf das Innenministe-
rium ibertragen.
§8
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1974 in
Kraft.*)

(2) Die Verordnung iiber die Arbeitszoit der Beamten
vom 29. Juni 1963 (Nieders. GVBL. S. 305), zuletzt geén-
dert durch Verordnung vom 17. Dezember 1970 (Nieders.
GVBL. 8. 509), wird aufgehoben.

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung in der
urspriinglichen Fassung vom 23. September 1974 (Nieders.
GVBL. 8. 425). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spéteren

Anderungen ergibt sich aus den in der vorangestellten Bekannt-
hung naher b 3 Veraed




