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Vierter Abschnitt
Ehrenbilrgerinnen/Ehrenbiirger und

innen/Honorarp

§36
Ehrenbiirgerinnen/Ehrenbiirger

Zu Ehrenbiirgerinnen/Ehrenbiirgern der Universitat Ol-
denburg konnen Personen ernanat werden, die sich be-
sondere Verdienste um die Universitat Oldenburg erwor-
ben haben. Das Nahere regelt eine vom Senat zu beschlie-
Bende Ordnung.

; §37
Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren

(1) Zu Honora;professurinnen/l-[unorarprofessoren kén-

nen auf Antrag des zustindigen Fachbereichs und nach

Stellungnahme des Senats vom zustindigen Ministerium

Personen bestellt werden, die nicht Mitglieder eines Fach-

bereichs der Universitat Oldenburg sind, wenn sie

1. nach ihren wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Leistungen den an Professorinnen/Professoren zu stel-
lenden Anforderungen geniigen,

2. in der Regel iiber eine fiinfjihrige Lehrerfahrung an
einer wissenschaftlichen Hochschule verfiigen,

3. bereit sind, an der Erfiillung der Aufgaben der Univer-
sitdt Oldenburg mitzuwirken.

(2) Der Fachbereich verfihrt bei der Vorbereitung und
Beschlufifassung iiber den Antrag entsprechend den Vor-
schriften iiber die Erarbeitung eines gemfun vorschla-

es. Der BeschluB des Fachbereichsrates bedarf aufierdem
ger Mehrheit der Stimmen aller stimmberechtigten Mit-
glieder.

(3) Die Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren sind
berechtigt und gehalten, in ihrem Fachbereich Lehrveran-
staltungen durchzufiihren. Sie sind verpflichtet, ihr Lehr-
angebot dem Fachbereich fiir seine jihrliche Studienpla-
nung so rechtzeitig mitzuteilen, da der Fachbereich das
Lehrangebot koordinieren kann.

(4) Die Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren sind
berechtigt, an Habilitationen, Promotionen, Diplom- und
Magisterpriiffungen nach Mafigabe der hierfiir geltenden
Or(fnungen mitzuwirken. 3

(5) Die Universitit schligt dem zustdndigen Ministeri-
um den Widerruf der Bestellung zur Honorarprofessorin/
zum Honorarprofessor auch dann vor, wenn eine Honorar-

rofessorin/ein Honorarprofessor nicht mehr zur Mitwir-
ﬁung gemaB Absatz 1 Nr. 3 bereit ist und die Vorausset-
zungen fir den Eintritt in den Ruhestand nicht erfiillt
simg Eine Honorarprofessorin/Ein Honorarprofessor hat
dem Fachbereich eine Unterbrechung ihrer/seiner Lehrta-

tigkeit unter Angabe von Griinden mitzuteilen; eine iiber
ein Semester hinausgehende Unterbrechung bedarf der
Genehmigung des Fachbereichsrates.

Fiinfter Abschnitt
SchluBbestimmungen

§38
Inkrafttreten
(1) Diese Grundordnung tritt mit der Genehmigung
durch das zustandige Ministerium am Tage nach ihrer
Verbffentlichung im Niedersachsischen Ministerialblatt in
Kraft.
(2) Gleichzeitig wird die Grundordnung der Universitat

Oldenburg vom 29. 5. 1974 (Anlage zur Bek. des MK vom
6. 6. 1974, Nds. MBI. S. 1225) aufgehoben.
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Viertes Gesetz

zur Anderung des Niedersichsischen Hochschul

Vom 25. April 1991.

Der Niedersachsische Landtag hat das folgende Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel I

§ 1 Abs. 6 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes in
der Fassung vom 14. Juni 1989 (Nieders. GVBI. S. 223),
gedndert durch Artikel 42 des Niedersichsischen Rechts-
vereinfachungsgesetzes 1990 vom 22. Mérz 1990 (Nieders.
GVBL. S. 101), erhilt folgende Fassung:

+(6) Die Grundordnung kann bestimmen, daf$ die Hoch-

schule in ihrem Namen einen die Bezeichnung nach Ab-
satz 1 erginzenden Zusatz fiihrt.*
Artikel II

Dieses Gesetz tritt vierzehn Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Hannover, den 25. April 1991.

Der Niedersachsische Ministerprasid
Schroder
Die Niederséachsische Mini in fiir Wi haft
und Kultur
Schuchardt

Drittes Gesetz

zur Anderung des Niedersichsischen Gesetzes
iber die Freistellung von der Arbeit fiir MaSnahmen
der Weiterbildung. b

Vom 14. Dezember 1880.

Der Niedersichsische Landtag hat das folgende Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel I

Das Niedersichsische Gesetz iiber die Freistellung von
der Arbeit fir Mafnahmen der Weiterbildung in der Fas-
sung vom 7. Januar 1985 (Nieders. GVBL. S. 1) wird wie
folgt geindert:

1. Die G aberschrift erhilt folgenda Fassung
»Niedersichsisches Gesetz iiber den Bildungsurlaub
fir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Nieder-
achsisches Bildungsurlaut — NBildUG)*.

- In § 1 werden die Worte ,Die Freistellung von der
Arbeit* durch das Wort ,Bildungsurlaub” ersetzt.

. § 2 erhilt folgende Fassung:

[

w

* 82

(1) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen haben ei-
nen Anspruch auf Bildungsurlaub zur Teilnahme an
nach § 10 dieses Gesetzes anerkannten Bildungsver-
anstaltungen. Ein Anspruch auf Bildungsurlaub nach
diesem Gesetz besteht nicht, wenn dem Arbeitnehmer
oder der Arbeitneh in far die Bildungs 1-
tung nach anderen Geselzen, tarifvertraglichen oder
betrieblichen Vereinbarungen Freistellung von der
Arbeit mind fir die Zeitd. nach Absatz 4
und unter Lohnf hlung mind in Hohe des
nach § 5 zu zahlenden Entgelts zusteht. Dasselbe gilt,
wenn dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin
Freistellung nach den anderen Regelungen nur des-
halb nicht zusteht, weil diese bereits fiir andere Bil-
geungavermmllungen in Anspruch genommen wur-

(2) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Ar-
beiter und Arbeiterinnen, Angestellte sowie die zu
ihrer Berufsausbildung Beschiftigten. Als Arbeitneh-
mer oder Arbeitnehmerinnen gelten auch

1. die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen
 gleichgestellten Personen,

2. andere Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbstindigkeit als arbeitnehmeréhnliche Perso-
nen anzusehen sind, und

3. Beschaftigte im Sinne von § 40 Abs. 2 des Bundes- ¥
sozialhilfegesetzes, die in Werkstatten fiir Behin-
derte tatig sind.

(3) Der Anspruch auf Bildungsurlaub kann erstmals

nach h tigem B

8 tehen des Beschiftigungs-
verhéltnisses geltend gemacht werden, g

(4) Der Anspruch des Arbeitnehmers oder der Ar-
beitnehmerin auf Bildungsurlaub umfa8t fiinf Arbeits-
tage innerhalb des laufenden Kalenderjehres. Arbeitet
dgr Arbeitnehmer oder die Arbeilnshmerin regelmi-
Big an mehr oder an weniger als finf Arbeitstagen in
der Woche, so éndert sich der Anspruch auf Bil-
d N .

laub

P
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(5) Bei einem Wechsel des Beschiftigungsverhilt-

nisses wird auf den Anspmch der Bildungsurlaub an-

gerechnet, der schon vorher in dem betreffenden Ka-
lendanahr gewiihrt wurde.

(6) Ein nicht ausgeschépfter Bild laub
spruch des vorangegangenen Kalenderjahres kann ge-
meinsam mit dem Bﬂdunasurlaubnmpruch des lau-
fenden Kalender]ahres fiir einen zuummanhbngen-
den Zei 8 d gemacht den. Di Mog-
lichkeit besteht mit Zusti des Arbeitgeb
oder der Arbeitgeberin fiir die nicht aulgeschﬂpften
Bildungsurlaubsanspriiche der vorangegangenen drei
Kalenderjahre; die’ Zusummung ist nuf Verlangen
schriftlich zu erkléren.

(7) Der Arbeitgeber oder dxe Arbei in ist ver-
pilichtet, bei Boondlguns des Besdmfugunssvarhhlt-
nisses auf Verlangen eine Besch ng dariiber aus-

zustellen, ob und in welchem Umfange dem Arbeit-

nehmer oder der Arbeitnehmerin in den v

genen drei Kalandurjahmn und im laufenden Kulen-
) Bildung: nach d Gesetz g

worden ist.”

. § 3 wird wie folgt geandert:

a) Die Siitze 1 und 2 erhalten folgende F:

+Der Arbeitgeb er die Arbeitgeberin kann die
Gewhhmng von Bildungsurlaub n.blshnen, Aubald
die G die im
Kalenderjahr von den Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen fiir Zwecke des Bildungsurlaubs
nach diesem Gesetz in Anspruch genommen wor-
den lmd das Zweieinhalbfache der Zahl der Ar-
und Arbeitneh die
30 Aptil des Inhm nach dleum Geaelz blldungs-
igt waren, ht hat. dgt der
ml‘ gsurlaub , den der A beitgeber oder die Ar-
beitgeberin danach zu gewihren hat, weniger als
fiinf Tage, so ht fir den Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin in diesem Kalenderjahr keine Ver-
pflichtung, Bildungsurlaub zu gewiihren.”

b) In den Sitzen 3 und 4 wird das Wort ,Freistel-
lungstage” jeweils durch das Wort ,Bildungsur-
laubstage” ersetzt. In Satz 4 wird das Wort ,Frei-
stellung” durch das Wort ,Bildungsurlaub” ersetzt.

. § 4 erhilt folgende Fassung:
#§4
Arbeitneh und Arbeitnehmerinnen diirfen we-
gen der 1 hme von Bild laub nach

diesem Gesetz nicht benachteiligt werden.”

. § 5 erhilt folgende Fassung:

.85
Bildungsurlaub wird vom Arbeitgeber oder von der

Arbeitgeberin ohne Minderung des Arbeitsentgelts ge- .

wahrt. Dn fonzuuhlendo Enlgalt fiir dm Zenl des
Bildungs wird d den

gen des Geselzes zur Ragalung der Lohnzahlung an
Feiertagen vom 2. August 1951 (Bundesgesetzbl. |
S. 479), geiindert durch Artikel 20 des Haushaltsstruk-
turgesetzes vom 18. D ber 1975 (Bundesg
setzbl. I S. 3091), berechnet.”

. § 6 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Von den Vorschriften dieses Gesetzes darf vom
Arbeitgeber oder von der Arbeitgeberin nur zugun-
sten des Arbei oder der Arbeitneh ab-

gewichen werden.”

8.

©
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§ 7 erhiilt folgende Fassung:

.87

Erkrankt ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehme-
rin wihrend des Bildungsurlaubs und ist wegen dsr
Erkrankung eine Teilnahme an
tung nicht moglich, so ist die Zeit der Erkmnkung auf
den Bildungsurlaub nicht anzurechnen, wenn die Er-
krankung und die dﬂdurch bedlugte Unfihigkeit, an
der Bildungs dem Arbeit-
geber oder der Arbengabenn durch eine érztliche Be-
scheinigung nachgewiesen werden.*

§ 8 erhalt folgende Fassung:

.58

(1) Die Inanspruchnahme und die zeitliche Lage
des Blldu.ngnuxlaubs smd unter Angabe der Bildungs-
ltung dem A geber oder der Arbeitgeberin

80 frilh wie | moglich, in der Regel mindestens vier

* Woghen vorher, schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin kann un-
besc.hndal der Regelung des § 3 die Gewhhrung von
Bil laub fiir den nur ab-
lehmm, wenn zwinsandu bemebliche oder dlemth-
che B die E 8

a Arbeitneh und Arbeitnehmeri e
nen unter jalen Gesich kten eine Verl
des Erhol laubs nicht ist, sind vor-
rangxg zu bamckl:mhhgen Bel der Gewlhmng des

und
Arbeitnehmerinnen den Vorrang, die im Verhbllnh
zu den ubrigen Arbeitneh und Arbeit in-
nen den Bild rlaub in g Umfang in An-
spruch genommen haben. Haban Arbehnehmer und
Arbelmehmerlnnen an Schulen oder H h ih-
Erhal B R RLalnre o uast
eien Zeit zu neh 8o gilt das gleiche fiir
den Budungsurlnub

(3) Den zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten
kann die Gewihrung von Bildungsurlaub fiir ' den mit-
goteilten Zeitraum nur abgelehnt werden, wenn be-

somiere betriebliche oder dienstliche Ausbildungs-

(4) Hat der Arbeitgeber oder dxa Arbeitgeberin die
nach Absatz 1 mchtzamg mitgeteilte Teilnahme an
einer Bild g nicht zwei
Wochen vor Beginn der Varanstaltung schriftlich ab-
gelehnt, so gilt der Bildungsurlaub als bewilligt.

(5) Ist der Bildungsurlaub fiir das
Kalenderjahr versagt worden, so kénnen dem An-
spruch auf Bildungsurlaub im laufenden Jahr Versa-
gungsgriinde nach Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1 nicht
entgegengehalten warden

(6) Die Texlnahme an der deungavemsmltung m
damn oder der Arbeitgeberin
sen.”

§ 9 wird wie folgt gedndert:

- 8) In Nummer 1 werden die Worte ,der Freistellung*

durch die Worte ,des Bildungsurlaubs* ersetzt.

b) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,Bewerber*
die Worte ,und Bewerberinnen“ eingefiigt; ferner
wird das Wort ,Freistellung” durch das Wort ,Bil-
dungsurlaub” ersetzt. 3

c) In Nummer 3 werden nach dem Wort ..Arbeiumh-
mer* die Worte ,oder Arbeitnehmerin“ eingefiigt;
ferner werden die Worte ,der Freistellung“ durch
die Worte ,des Bildungsurlaubs* ersetat.
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11. In § 10 Abs. 1 Satz 3 werd

die Worte ,Mini fiir
Wissenschaft und Kunst* durch die Worte ,Ministeri-
ums fiir Wissenschaft und Kultur® ersetzt. -

. § 11 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Nr. 2 wird das Wort ,jedermann”
durch die Worte ,,jeder Person” ersetzt.

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Eine Veranstaltung darf nicht anerkannt
werden, wenn

1. die Teilnahme  von der Zugehbrlgksit zu Pnrtel-
en, Gewerk
oder &hnlichen Verem(gungen abhéngig ge-
macht wird

oder wenn die Veranstaltung
2. unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziels,

, 3 hlieBlich betrieblichen oder dienstlichen
Zwecken,

4. der Erholung, der Unterhaltung, der privaten
Haushaltsfithrung, der Kérper- oder Gesund-
heitspflege, der sportlichen, kiinstlerischen
oder kunathandwerkllchan Beléugung oder der

13.

1. der beruflichen Weiterbildung oder

2. der Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher oder
nebenberuflicher Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen

auf dem betreffenden Gebiet dienen.

(4) Abweichend von Absatz 2 Nrn. 4 und 5 kon-
nen Veranstaltungen anerkannt werden, wenn die-
se aus pidagogischen oder didaktischen Griinden
Abschnitte der Betitigung auf den betreffenden
Gebieten von lnugesaml nicht mehr als einem
Viertel der Vi

(5) Abweichend von Absatz 2 Nr. 7 kénnen Ver-
anstaltungen anerkannt werden, die vom Presse-
und Informationsamt der Bundesregierung durch-
geftihrt werden und der polltllchen Bllduns die-
nen; dies gilt prechend filr Ver
am Sitz von Institutionen der Europ#ischen Ge-
meinschaft.”

d) Die bisherigen Absétze 3 bis 5 werden Absétze 6
bis 8.

§ 12 Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende ansung:

wDer Vi oder die Vi Iterin hat Beauf-
tragten der nach § 10 Abs. 1 zustlndigsn Stelle zu
dem Zweck, sich iiber den Verlauf anerkannter Ver-
anstaltungen zu informieren, nach vorhorlger Ankiin-

Vermittlung entspr i oder
Fertigkeiten,

5. dem Einiiben psychologischer oder #&hnlich di
Fertigkeiten,

6. dem Erwerb von Fahrerlaubnissen oder &hnli-
chen Berechtigungen

dient oder wenn sie
7. als Studienreise durchgefiihrt wird.”
c) tl::’ werden folgende neue Absitze 3 bis 5 einge-
gt:

..(3) Abwelchend von Absatz 2 Nrn. 4 bis 6 kon-
nen V gen anerkannt den, die

gung den Zutritt zu diesen zu gesluttan

Artikel II

Das Ministerium fiir Wi haft und Kultur wird
ermiichtigt, das deen&chsnche Bildungsurlaubsge-
setz in der nunmehr geltenden Fassung mit neuem
Datum bekanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten
des Wortlauts zu beseitigen.

Artikel I1I
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.

Hannover, den 14. Dezember 1990.

Der Niederséchsi

he Mini.

Schréder

Die Niedersachsische Ministerin fiir Wissenschaft
und Kultur

Schuchardt
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