11. Jahrg.

Diplompriifungsordnung fiir den Studiengang
Psychologie an der Universitat Oldenburg, Fachbereich 5

Bek. d. MWK v. 31. 7. 1992 — 1071-243 086 —
Bezug: Bek. v. 10. 5. 1982 (Nds. MBL. S. 583)

Die Universitdt Oldenburg hat die in der Anlage abge-
druckte Neufassung der Diplompriifungsordnung fiir den
Studiengang Psychologie beschlossen, die ich nach § 77
Abs. 1 i. V. m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 des Niederséchsi-
schen Hochschulgesetzes i. d. F. vom 14. 6. 1989 (Nds.
GVBL. S. 223), zuletzt geindert durch Gesetz vom
25. 4. 1991 (Nds. GVBL. S. 173), genehmigt habe.

— Nds. MBL. Nr. 34/1992 S. 1342

Anlage
Diplompriifungsordnun;

fiir den Studiengang Psychnlogie an der Unslvenillt Oldenburg,
Fachbereich 5

L. Allgemeiner Teil

§1
Zweck der Priifung

Die Diplompriifung bildet den berufsqualifizierenden
Abschlufi des Studiums. Durch die Diplompriifung soll
festgestellt werden, ob die Kandidatin*) die fiir den %J'ber-
Eang in die Berufspraxis notwendigen griindlichen Fach-

enntnisse erworben hat, die Zusammenhénge des Faches
tiberblickt, die Bedingungen und Moglichkeiten psycholo-
gischer Berufstitigkeit kritisch zu reflektieren versteht
und die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden
und Erkenntnisse anzuwenden.

§2
Hochschulgrad

Ist die Diplompriifung bestanden, verleiht die Universi-
tit durch den Fachbereich Philosophie, Psychologie,
Sportwissenschaft den Hochschulgrad ,Diplom-Psycholo-
gin“ bzw. ,Diplom-Psychologe” (abgekiirzt: ,Dipl.-Psych.“)
in dTr jeweils zutreffenden Sprachform (siche Anla-
ge 4).

§3
Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Studienzeit, in der das Diplomstudium in der
Regel abgeschlossen werden kann (Regelstudienzeit), be-
trégt einschlieflich der Diplompriifung neun Semester.

(2) Das Studium gliedert sich in
1. ein viersemestriges Grundstudium (erster Studienab-

schnitt), das mit der Diplomvorpriifung abschlief,

2. ein fiinfsemestriges Hauptstudium (zweiter Studienab-
schnitt), das mit der Diplompriifung abschliefit, und
3. eine in der Studienordnung spezifizierte und in das

Hauptstudium einﬁeordnete betreute berufspraktische

Tatigkeit von mindestens zwolf.Wochen. Das Nahere

regelt die Studienordnung.

[BJ Das Lehrangebot ist so zu gestalten, dafl die Studen-
tin die Diplomvorpriifung am Ende des vierten Fachseme-
sters und die Diplompriifung am Ende des neunten Fach-
semesters abschliefen kann.

§4 3
Priifungsausschuff

(1) Fiir die Organisation der Priifungen und fiir die wei-
teren durch diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufga-
ben setzt der Fachbereich einen Priifungsausschuf ein.
Ihm gehéren fiinf Mitglieder an, und zwar drei Professo-
rinnen, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Hoch-

schulassistentin und eine Studentin.

*) Anmerkung:
Diese Diplomy rifungsordnung verwendet zur Vermeidung
sprac{:licher U arhtfelilten lediglich die weibliche Sprachform,
sie gilt hend fiir ménnliche P
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(2) Die Vorsitzende, ihre Stellvertreterin, die weiteren
Mitglieder des Priifungsausschusses sowie deren Stellver-
treterinnen werden vom Fachbereich gewihlt. Die Vorsit-
zende und die stellvertretende Vorsitzende miissen Pro-
fessorinnen sein, alle Mitglieder miissen dem Studiengang
Psychologie angehoren. %ie Amtszeit der studentischen
Mitglieder betrdgt ein Jahr, die der iibrigen Mitglieder
zwel Jahre. Kommt eine Neuwahl nicht zustande, so ver-
léangert sich die Amtszeit bis zur Wahl neuer Mitglieder.

(3) Der Priifungsausschuf§ achtet darauf, daff die Be-
stimmungen dieser Priifungsordnung eingehalten werden.
Er berichtet dem Fachbereich regelméfig tiber die Ent-
wicklung der Priifungen und Studienzeiten und gibt Anre-

ngen zur Studienreform und zu Anderungen der Prii-
ungsordnung.

(4) Der Priifungsausschuf faBt seine Beschliisse mit der
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Prii-
fun&sentscheidungen hat das studentische Mitglied bera-
tende Stimme. Der Priifungsausschuf ist beschlufifahig,
wenn aufer der Vorsitzenden oder der stellvertretenden
Vorsitzenden mindestens die Hilfte der voll stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, der Abnahme von Priifungen beizuwohnen.

(Sf Die Mitglieder des Priifungsausschusses und dere
Stellvertreterinnen unterliegen der Amtsverschwiegelt_
heit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind
sie durch die Vorsitzende zur Verschwiegenheit zu ver-
pflichten. Dasselbe gilt fiir die Priiferinnen und Beisitze-
rinnen.

(7) Der Priifungsausschufl kann regelmafig wiederkeh-
rende Aufgaben der Vorsitzenden iibertragen.

§5

Priiferinnen und Beisitzerinnen; Priifungskommission

(1) Der Priifungsausschuf} bestellt die Priiferinnen und
die Beisitzerinnen. Zur Priiferin darf nur bestellt werden,
wer in dem betreffenden Priifungsfach zur selbstdndigen
Lehre berechtigt ist und mindestens die Diplompriifung in
Psychologie oder eine vergleichbare Priifung abgelegt hat;
soweit ein Bediirfnis hierfir besteht, gilt dies auch dann,
wenn die Befugnis zur selbstindigen Lehre nur fiir ein
Teilgebiet eines Priifungsfaches erteilt wurde. Zur Beisit-
zerin darf nur bestellt werden, wer die Diplompriifung in
Psychologie oder eine vergleichbare Priifung abgelegtniat

(2) Fiir die Priifungen und fiir die Diplomarbeit kann
die Kandidatin Priiferinnen vorschlagen, sofern fiir das
betreffende Prﬁfungsfach mehrere Priiferinnen bestellt
wurden. Dem schriftlich einzureichenden Vorschlag soll
entsprochen werden, soweit nicht wichtige Griinde, insb
sondere eine unzumutbare Belastung der Priiferin, der
entgegenstehen.

(3) Der Priifungsausschuf gibt spitestens sechs Monate
vor den jeweiligen Priifungen die Priiferinnen bekannt,
die fiir die jeweiligen Fachpriifungen vorgeschlagen wer-
den kénnen.

(4) Die Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt da-
fir, daB der Kandidatin die fiir sie bestellten Priiferinnen
sowie Ort und Zeit ihrer Priifungen méglichst frithzeitig
mitgeteilt werden.

. (5) Alle Priiferinnen, die an der Priifung einer Kandida-
tin in der Diplomvorpriifung oder der Diplompriifung be-
teiligt sind, bilden jeweils eine Priifungskommission.

§6
Anrechnung von Studienzeiten,
Studien- und Priitungsleistungen

(1) Die Anrechnung von Studienzeiten und dabei er-
brachter hStm[i{IeJn- undd Pn'ifm:f%leistungen bedarf des
schriftlichen Antrages der Kandidatin Priifungs-
ausschufl. . e

(2) Studienzeiten im Diplomstudium fiir Ps hologi
wissenschaftlichen Hochschulen im Geltu; Zl():erei ed?;;
Hochschulrahmengesetzes (HRG) und die dabei erbrach-
ten Studien- und Priifungsleistungen werden angerechnet.

(3) Studienzeiten und darin erbrachte Studien- und Prii-
fungsleistungen in anderen Studiengéingen oder an ande-
ren Hochschulen werden angerechnet, soweit deren
Gleichwertigkeit nachgewiesen wird. An Stelle der Di-
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lomvorpriifung kénnen in Ausnahmeféllen andere Prii-

gsleistungen — insbesondere solche, die an auslandi-

schen Hochschulen erbracht wurden — angerechnet wer-
den.

(4) Fiir die Gleichwerﬁ%(eit von Studienleistungen und
Priifungen an auslindischen Hochschulen ‘'sind die von
der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektoren-
konferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen mafige-
bend. Soweit Aquivalenzvereinbarungen nicht vorliegen,
entscheidet derqPrl'.ifungsausschuB iiber Gleichwertigieit
und Anrechnung.

(5) In staatlich anerkannten Fernstudien erworbene Lei-
stungsnachweise werden, sofern sie. gleichwertig sind, als
Studien- oder Priifungsleistungen angerechnet. Die
Gleichwertigkeit stellt der Priifungsausschufl fest. Bei der
Feststellung sind die gemeinsamen Beschliisse der Kultus-
ministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz
zu beachten.

(6) Entscheidungen des Priffungsausschusses iiber die
Gleichwertigkeit erfolgen nach orung der fiir die be-
troffenen Facher zustandigen Priiferinnen.

§7
Priifungstermine, Verteilung der Fachpriifungen

(1) Der Priifungsausschuff bestimmt méglichst frithzei-
tig die Zeitrdume, in denen die Priifungen stattfinden
(Priifungstermine), und gibt diese durch Aushang be-
kannt.

(2) Die Kandidatin kann fiir die Diplomvorpriifung und
fir die Diplompriifung jeweils wahlen, ob sie die Fach-
priffungen in einem Priifungszeitraum [Blocklprufung]
oder studienbegleitend (gestrecktes Verfahren) ablegt.

(3) Beim gestreckten Verfahren kénnen Fachpriifungen
frithestens am Ende des fiir Lehrveranstaltungen vorgese-
henen Zeitraumes im zweiten Fachsemester des jeweili-
gen Studienabschnittes abgelegt werden. Bei Blockpriifun-

en werden die Diplomvorpriifung in der Regel am Ende
ges vierten Semesters, die Fachpriifungen der Diplomprii-
fung im neunten Semester abgelegt.

§8

Versdumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstoft

(1) Eine Priffung gilt als mit ,nicht ausreichend” (5)
bewertet, wenn die Kandidatin ohne triftigen Grund zu
einem Priiffungstermin nicht erscheint oder den Abgabe-
termin bei einer Priifungsleistung ohne triftige Grinde
nicht einhélt oder wenn sie nach Bekanntgabe des Ter-
mins ihrer Priifung ohne triftigen Grund von dieser zu-
riicktritt oder indem sie den Antrag auf Zulassung zur
zweiten Wiederholung einer Priifungsleistung nicht inner-
halb einer Frist von zwélf Monaten nach Nichtbestehen
der ersten Wiederholungspriifung stellt.

(2) Die fiir das Versdumnis oder den Riicktritt geltend
gemachten Griinde miissen dem Prifungsausschuf unver-
ziiglich schriftlich mitgeteilt werden. Bei Krankheit der
Kandidatin kann die Vorlage eines arztlichen Attestes ver-
langt werden. Werden die Grinde anerkannt, so wird ein
neuer Termin anberaumt. Die bereits vorliegenden Prii-
fungsergebnisse sind in diesem Fall anzurechnen.

(3) Versucht die Kandidatin, das Ergebnis einer Priifung
durch Téuschung oder durch Benutzung nicht zugelasse-
ner Hilfsmittel zu beeinflussen, so gilt die betreffende
Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend“ bewertet.

1. Diplomvorpriifung
§9

Zulassung
(1) Zur Diplomvorpriifung kann nur zugelassen werden,
wer folgendes nachweist:

1. die Immatrikulation im Diplomstudiengang Psycholo-
gie und Belege iiber ein ordnungsgemafes Studium bis
zur Meldung zur Priifung (Blockpriifung bzw. Fachpri-
fung) nach Mafgabe der Studienordnung und im Rah-
men des tatsichlichen Lehrangebotes,

2. die Teilnahme an einem Kurs zur Grundlegung der
Berufsqualifikation,

3. die erfolgreiche Teilnahme an:

a) ‘dem Experimentalpraktikum,

b) dem- Beobachtungspraktikum oder Praktikum zur
Fragebogenkonstruktion und Befragung,
c) den Lehrveranstaltungen Quantitative Methoden I
und II, .
d) Lehrveranstaltungen in drei verschiedenen der fol-
genden Fécher:
— Allgemeine Psychologie I
— Allgemeine Psychologie II
— Entwicklungspsychologie
— Differentielle Psychologie und Persénlichkeits-
forschung
— Sozialpsychologie
— Physiologie in den fiir die Psychologie bedeutsa-
men Abschnitten ;
— Geschichte der Psychologie oder Theoretische
Psychologie,
4. die Mitwirkung an wissenschaftlichen Untersuchun-
en als Versucl sgerson oder als Versuchsleiterin im
%Jmfang von 15 Stunden. (Hierzu zihlen nicht Ver-
pflichtungen im Rahmen von Lehrveranstaltungen.)

(2) Die Nachweise iiber die erfolgreiche Teilnahme er-
fordern regelméflige Teilnahme an den Lehrveranstaltun-
gen und werden im allgemeinen durch schriftliche Arbei-
ten erbracht, bei Praktika durch Versuchsberichte. Das
Nihere regelt die Studienordnung.

(3) Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich zu stellen.
Dem Antrag sind beizufiigen:

1. die Nachweise gemifl Absatz 1,

2. das Studienbuch,

3. eine Erklarung dariiber, ob und mit welchem Ergebnis
die Kandidatin an einer Diglomvorpn’ifung oder einer
Diplompriifung in demselben Studiengang im Gel-
tungsbereich des HRG teilgenommen hat oder ob sie
(siich in einem schwebenden Priifungsverfahren befin-

et.

(4) Ist es der Kandidatin nicht méglich, eine nach Ab-
satz 3 erforderliche Unterlage in der vorgeschriebenen
Weise dem Antrag beizufiigen, so kann der Priifungsaus-
schuB gestatten, den Nachweis auf andere Art zu fithren.

(5) Im gestreckten Verfahren sind die Leistungsnach-
weise gemafl Absatz 1 Nrn. 2 und 3 Buchst. a bis ¢ und
Nr. 4 spitestens bei Anmeldung zur letzten Fachpriifung
vorzuleg Leistu hweise zu Absatz 1 Nr. 3
Buchst. 'd miissen’ vor den betreffenden Fachpriifungen
nachgewiesen werden.

§10
Zulassungsverfahren
(1) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsaus-
schufl.
(2) Die Zulassung darf nur abgelehnt werden, wenn
1. die in § 9 Abs. 1 genannten Voraussetzungen nicht
erfiillt oder
2. die Unterlagen unvollstandig sind oder
3. die Kandidatin die Diplomvorpriifung oder die Di-
plompriifung in Psychologie an einer wissenschaftli-
chen Hochschule im Geltungsbereich des HRG endgiil-
tig nicht bestanden hat.
(3) Ablehnende Entscheidungen sind der Kandidatin
unverziiglich schriftlich mitzuteilen und zu begriinden
und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§11
Ziel, Umfang und Art der Priifung

(1) Durch die Diplomvori)rﬁfung soll die Kandidatin
nachweisen, daB sie das Ziel des ersten Studienabschnit-
tes erreicht hat und daf sie sich insbesondere die inhaltli-
chen Grundlagen der Psychologie, ein methodisches In-
strumentarium und eine sgstematische Orientierung er-
worben hat, die erforderlich sind, um das weitere Studi-
um mit Erfolg zu betreiben.
(2) Die Diplomvorpriifung besteht aus Fachpriifungen in
den folgenden Féachern:
— Methodenlehre der. Psychologie, einschlieflich ihrer
wissenschaftstheoretischen Grundlagen
— Allgemeine Psychologie I
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— Allgemeine Psychologie II

— Entwicklungspsychologie

— Differentielle Psychologie und | Personlichkeitsfor-
schung

— Sozialpsychologie

— Physiologie in den fiir die Psychologie bedeutsamen
Abschnitten.

Die Priifungsanforderungen in den einzelnen Priifungsfa-

chern sind in Anlage 5 festgelegt.

(3) Fachpriifungen kénnen als miindliche oder schriftli-
che Priifungen abgelegt werden. Uber die Form entschei-
det die Priiferin auf Vorschlag der Kandidatin.

(4) In jedem Semester werden Priifungen in allen Fi-
chern ermoglicht. Der Priifungsausschufy e%t die Termine
jeweils zu Semesterbeginn fest. Er befindet ferner iiber die
Schluftermine fiir die Melduni zur Priifung und gibt alle
Terminfestlegungen durch Aushang bekannt.

(5) Macht eine Kandidatin durch ein &rztliches oder
psychologisches Zeugnis glaubhaft, daf sie auf Dauer kor-
perlich oder psychisch nicht in der Lage ist, die Prifun-
gen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzule-
gen, kann die Vorsitzende des Priifungsausschusses ge-

statten, gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen
Form zu erbringen.

§12
Schriftliche Priifungen
(1) Die schriftliche Prifung (Klausur) dient vor allem

der Darstellung von Kenntnissen und von fachspezifi-
schen Fertigkeiten. Sie erfordert die Bearbeitung bestimm-

ter Aufgaben oder eines Themas mit den Methoden des.

Faches in begrenzter Zeit, mit begrenzten Hilfsmitteln
und unter Aufsicht.

(2) Die Bearbeitungszeit betragt in der Regel zwei Stun-
den. Die zugelassenen Unterlagen und Hilfsmittel sowie
die Bearbeitungszeit werden spitestens 14 Tage vor dem
Priifungstermin durch Aushang bekanntgegeben. Die Prii-
fungsfragen oder -themen werden von einer Priiferin er-
stellt, die auch die Bearbeitungszeit festlegt und die Prii-
fungsleistungen benotet.

(3) Schriftliche Priifungsleistungen sind dariiber hinaus
von einer zweiten Priiferin zu bewerten.

§13
Miindliche Priifungen

(1) Die miindliche Priifung dient dazu, Kenntnisse und
das Verstindnis fiir Zusammenhénge erkennbar zu ma-
chen. Sie findet vor zwei Priiferinnen (Kollegialpriifung)
oder vor einer Priiferin in Gegenwart einer sachkundigen
Beisitzerin im Refgelfall als Einzelpriifung statt. Auf An-
trag der Kandidatinnen und mit Zustimmung der Priiferin-
nen kann die Priifung als Gruppenpriifung mit bis zu drei
Kandidatinnen durchgefiihrt werden. Vor der Festsetzung
der Note geméf § 14 Abs. 1 hért die Priiferin die Beisitze-
rin. 7

(2) Die Priifung dauert je Kandidatin mindestens 25,
héchstens 35 Minuten.

(3) Die wesentlichen Gegenstéinde und das Ergebnis der
Priifung sind in einem Protokoll festzuhalten, das von den
Priiferinnen oder der Priferin und der Beisitzerin zu un-
terschreiben ist. Das Ergebnis der Priifung wird der Kandi-
datin im Anschluf an die Priifung bekanntgegeben.

(4) Bei Zustimmung der Kandidatin bzw. der Kandida-
tinnen sollen Studentinnen, die demnachst die Priifung
ablegen, sowie andere Mitglieder der Hochschule, die ein
ei%enes berechtigtes Interesse geltend machen, nach Maf-

abe der raumlichen Verhaltnisse als Zuhérerinnen zuge-
assen werden. Diese Zulassung erstreckt sich nicht auf
die Bewertung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
an die Kandidatin oder die Kandidatinnen.

§14
Bewertung der Priifungsleistungen ;
(1) Die Noten fiir die Fachprﬁfu.ugen werden von den
jeweiligen Priiferinnen festgesetzt. Schriftliche Fachprii-
en sollen innerhalb von vier Wochen bewertet wer-

den. Fiir die Bewertun% der Priifungsleistungen sind fol-

gende Noten zu verwenden: .

1 = sehrgut = eine hervorragende Leistung,

2 = gut = eine Leistung, die iiber den
durchschnittlichen Anforde-
rungen liegt,

3 = befriedigend = eine Leistung, die durch-
schnittlichen Anforderungen
entspricht,

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer

Mingel noch den Anforde-
rungen geniigt,

5 = nichtausreichend = eine Leistung, die wegen er-
heblicher Mangel den Anfor-
derungen nicht mehr geniigt.

(2) Die Fachnote ergibt sich bei der Benotung durch
zwei Priiferinnen als das arithmetische Mittel der Einzel-
noten der Priiferinnen gemaf Absatz 4.

(3) Die Diplomvorpriifung ist bestanden, wenn samtli-
che Fachnoten mindestens ,ausreichend sind.

(4) Die Gesamtnote ergibt sich als das arithmetische
Mittel der Noten fiir die Fachpriifungen nach folgender
Einteilung:
bei einem Mittelwert bis 1,50= sehr gut, ‘
bei einem Mittelwert iiber 1,50 bis 2,50= gut, ‘
bei einem Mittelwert tiber 2,50 bis 3,50= befriedigend,
bei einem Mittelwert iiber 3,50 bis 4,00= ausreichend.

Bei der Berechnung der Mittelwerte werden nur die bei-

den ersten Dezimalstellen hinter dem Komma beriicksich-

tigt, alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestri-
chen.

(5) Die Diglomvor riifung ist endgiiltig nicht bestanden,
wenn eine Priifungsleistung mit ,nicht ausreichend“ be-
wertet ist oder als bewertet %}h und eine Wiederholungs-
moglichkeit nicht mehr besteht.

§15
Wiederholung der Diplomvorpriifung

(1) Die Priifun, kann jeweils in den Fichern, in denen
sie nicht bestanden ist oder als nicht bestanden gilt, wie-
derholt werden.

2) Die Wiederholung ist im Regelfall frithestens im
Ra&]meu der Priifungstermine des jev%eils folgenden Seme-
sters abzulegen. Sie kann nur als miindliche Priifung er-
folgen. Der Priifungsausschuf kann in besonderen F3 len
auf schriftlichen Antrag andere Fristen festlegen.

(13) Eine zweite Wiederholung einer Fachpriifung ist nur
zuldssig, wenn die ibrigen Leistungen der Kandiﬁatin e
kennen lassen, daf die Erreichung des Studienzieles z 6
erwarten ist. Hieriiber entscheidet auf schriftlichen Antrag
der Kandidatin nach Anhérung der Priifungskommission
der Prifungsausschufl. Der Antrag zur zweiten Wiederho-
lung einer Fachﬁr\'ifung ist spétestens zwolf Monate nach
dtmllll Nichtbestehen der ersten Wiederholungspriifung zu
stellen.

(4) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule er-
folglos unternommene Versuche, einzelne Fachpriifungen
im Rahmen einer Diplomvorpriifung in Psychologie abzu- E
legen, werden auf die Wiederholungsméglichkeit nach b
den Absitzen 1 und 3 angerechnet.

§16
Zeugnis
(1) Uber die bestandene Diplomvorpriifung ist unver-
ziiglich, in der Regel innerhalb vonrpvier V%ochen, ein
Zeugnis agszu;tellen (A % lage ? Als Datum des Zeug-
nisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priifu; ngs- 4
leistung erbracht wurdeg. . : 3

(2) Ist die Diplomvorpriifung nicht bestanden 6der gilt

11. Jahrg.

Amtliche Mitteilungen

Seite 25

sie als nicht bestanden, so erteilt die Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses der Kandidatin hieriiber einen schriftli-
chen Bescheid, der auch dariiber Auskunft gibt, ob und
ggf. in welchem Umfang und innerhalb welcher Frist die
etroffenen Fachpriifungen wiederholt werden kénnen.

(3) Der Bescheid iiber die nicht bestandene Diplomvor-
pru"gmg ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(4) Hat die Kandidatin die Diplomvorprifung nicht be-

standen, wird ihr auf Antrag und 5e3en Vorlage der ent-
sprechenden Nachweise eine schriftliche Bescheinigung
ausgestellt, die die erbrachten Priifungsleistungen und de-
ren Noten sowie die zur Diplomvorpriifung noch fehlen-
den Priifungsleistungen enthilt und erkennen laft, daf
die Diplomvorpriifung nicht bestanden ist.

1II. Diplompriifung

§17
Zulassung

(1) Bei der Diplompriifung wird unterschieden zwi-
schen der Zulassung zu den %‘achprﬁfungen und der Zu-
lassung zur Diplomarbeit.

(2) Zu den Fachpriifungen kann nur zugelassen werden,

wer folgendes nachweist: i

1. die bestandene Diplomvorpriifung in Psychologie an
einer wissenschaftlichen Hochschule im Geltungsbe-
reich des HRG oder eine gemaf § 6 Abs. 3 als gleich-
wertig anerkannte Priifung,

2. die Immatrikulation im Diplomstudiengang Psycholo-
gie und Belege iiber ein ordnungsgeméfies Studium im
zweiten Studienabschnitt nach Maﬁﬁabe der Studien-
ordnung und im Rahmen des tatsichlichen Lehrange-

botes,
. 3. je einen Leistungsnachweis iiber die erfolgreiche Teil-

nahme an Lehrveranstaltungen in den Methodenfa-
chern,

4. je einen Leistungsnachweis iiber die erfolgreiche Teil-
nahme an Lehrveranstaltungen zu jedem der Anwen-
dungsficher und zum Wahlpflichtfach zur forschungs-
orientierten Vertiefung,

5. die erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltung
Quantitative Methoden III
oder:
an einer anderen Lehrveranstaltung zur Methoden-

ehre, '

6. die erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltung
Testtheorie und Testkonstruktion,

7. die Teilnahme an einem Kurs zur Grundlegung der
Berufsqualifikation.

Die Leistungsnachweise nach Satz 1 Nrn. 3 und 4 kénnen

nach Mafigabe des tatsichlichen Lehrangebotes auch in

Studienprojekten erbracht werden. § 5 gilt fiir die Abnah-

me dieser Zulassungsvoraussetzung analog.

(3) Im gestreckten Verfahren ist der Leistungsnachweis
emaf AEsatz 2 Satz 1 Nr. 5 spitestens bei der Anmel-
ung zur letzten Fachpriifung vorzulegen. Leistungsnach-

. weise gemafl Absatz 2 Satz 1 Nrn. 3 und 4 in den Metho-

den- und Anwendungsfichern und in der_forschungs-

orientierten Vertiefung miissen vor den betreffenden

Fachpriifungen nachgewiesen werden.

(4) Der Antrag auf Zulassung zu den Fachpriifungen ist
schriftlich zu stellen. Dem Antrag sind beizutiigen:

1. Nachweise iiber das Vorliegen der in Absatz 2 genann-
ten Zulassungsvoraussetzungen,

2. eine Erkldrung dariiber, ob und mit welchem Ergebnis
die Kandidatin an einer Diplompriifung in demselben
Studiengang im Geltungsbereich des HRG teilgenom-
men hat.

(5) Zur Diplomarbeit kann nur zugelassen werden, wer
1. alle Fachpriifungen gemaf § 18 Abs. 2 bestanden hat,
2. eine berufspraktische Tatigkeit unter Anleitung einer

Diplom-Psychologin von insgesamt mindestens zwolf
Wochen nachweist und einen Bericht iiber diese Tatig-
keit vorlegt. Die berufspraktische Tétigkeit kann auc

in zwei Abschnitten zu jeweils sechs Wochen oder in

-drei Abschnitten zu jeweils vier Wochen in verschie-

" denen Einrichtungen abgeleistet werden.

(6) Der Antrag auf Zulassung zur Diplomarbeit ist
schriftlich zu sleﬁen. Dem Antrag sind beizufiigen:

1. Nachweise iiber das Vorliegen der in Absatz 5 genann-
ten Zulassungsvoraussetzungen,

2. ein Vorschlag fiir den Themenbereich, dem das Thema
der Diplomarbeit entnommen werden soll, sowie ggf.
eine Erklarung dariiber, daB eine Gruppenarbeit ge-
wiinscht wird, wobei héochstens zwei Mitverfasserin-

nen zu benennen sind, deren Einverstindnis nachzu-
weisen ist,

3. ein Vorschlag fiir zwei Priiferinnen.
(7) Im iibrigen gelten die §§ 9 und 10 entsprechend.

{ §18
Umfang und Art der Priifung

(1) Die Diplompriifung besteht aus

1. den Fachpriifungen,
2. der Diplomarbeit.

(2) Die Fachpriifungen finden statt:
a) in den Anwendungsfiachern

— Psychologie im Gesundheitswesen,

— Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie,

— Padagogische Psychologie,

b) in den Methodenfachern
— Evaluation und Forschungsmethodik,
— Diagnostik und Intervention, mit jeweils fachspezi-
fischen Anteilen,
c) in einem Wahlpflichtfach zur forschungsorientierten
Vertiefung, und zwar
— Umweltpsychologie oder
— Kognitionspsychologie oder
— Emotion und Kommunikation oder
— ein weiteres gemadf Absatz 4 vom Priifungsaus-
schuf} zugelassenes Fach,
d) in einem nichtgsychologischen Wahlpflichtfach nach

Anlage 2 und Absatz 5.

(3) Die Anwendungsfacher Arbeits-, Betriebs- und Orga-
nisationspsychologie sowie Psychologie im Gesundheits-
wesen werden als Schwerpunktfﬁcher studiert; das dritte
Anwendungsfach Padagogische Psychologie wird als Ba-
sisfach stugiert. In den Priifungen ist die fiir die Schwer-
punktficher und das Basisfach unterschiedliche Lehrin-
tensitdt zu beriicksichtigen. An Stelle eines der beiden
Anwendungsficher kann nach Wahl der Studentin auch
das von ihr gewihlte forschungsorientierte Wahlpflicht-
fach nach Absatz 2 Buchst. c erster bis dritter Spiegel-
strich treten; in diesem Fall wird das ersetzte Anwen-
dungsfach als Basisfach studiert.

(4) Der Priifungsausschuff kann weitere forschungs-
orientierte Vertiefungsficher nach Absatz 2 Buchst. ¢ zu-
lassen, sofern sie der aktuellen Entwicklung der Psycholo-

ie entsprechen und sofern neben dem iibrigen Pflicht-
ehrangebot innerhalb der beiden nachsten Jahre ein Lehr-
angebot von mindesténs zehn Semesterwochenstunden
pro Fach gewihrleistet ist, das Fach nicht zu eng speziali-
siert ist und von mehreren Personen aus verschiedenen
Bereichen der Psychologie im Rahmen eines ausgearbeite-
ten Studienplans mit Angabe der Priifungsanforderungen
gelehrt wird. Der Priifungsausschuf} gibt jeweils zu Seme-
sterbeginn bekannt, in welchen weiteren Wahlpflichtfa-
chern tber einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren
Priifungen abgenomzlnen werden.

(5) Auf begriindeten schriftlichen Antrag einer Kandida-
tin kann der Priifungsausschufl weitere nichtpsychologi-
sche Wahlfdcher gemaf Absatz 2 Buchst. d genehmigen,
sofern Studium und Priifung dieser Facher im Hinblick
auf die angestrebte Berufsqualifikation gleichwertig sind.

(6) Die Fachpriifungen kénnen als schriftliche Priifun-

en gemdf § 12 oder als miindliche Priifungen gemaf § 13

urc%xgefﬁhxt werden. Uber die Art der Prifung entschei-
det die Priiferin auf Vorschlag der Kandidatin. Individual-
und Fallanalysen bediirfen der schriftlichen Form.

(7) § 11 Abs. 4 und 5 gilt entsprechend.

§19
Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit soll zeigen, da die Kandidatin in
der Lage ist, innerhalb einer gegebenen Frist ein Problem
aus der Psychologie selbstindig mit wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten. Art und Aufgabenstellung der
Diplomarbeit miissen dem Priifungszweck (§ 1) entspre-
chen und in der Regel mit empiriscien Methoden bearbei-
tet werden.

'(2) Das Thema der Diplomarbeit kann von jeder in For-
schung und Lehre titigen Professorin und anderen nach
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Landesrecht priifungsberechtigten Personen aus dem Stu-
diengang Psychologie festgelegt werden.. Mit Genehmi-
gung des Priifungsausschusses kann das Thema auch von
anderen Professorinnen der Universitit oder von anderen
Priiferinnen nach § 5 Abs. 1 festgelegt werden. In diesem
Fall muf§ die Zweitpriiferin aus dem Studiengang Psycho-
logie des Fachbereichs 5 sein. Der Kandidatin ist Gelegen-
heit zu geben, das Thema der Diplomarbeit und die Priife-
rinnen vorzuschlagen. 5

(3) Soll die Diplomarbeit von einer Hochschullehrerin
mitbetreut werden, die nicht an dem durch diese Ord-
nung geregelten Diplomstudiengang beteiligt ist, oder soll
sie in einer Einrichtung auBerhalb der Universitit durch-
gefiihrt werden, bedarf es hierzu der Zustimmung des
Priifungsausschusses.

(4) Auf schriftlichen Antrag sorgt die Vorsitzende des
Priifungsausschusses dafiir, dafl eine Kandidatin rechtzei-
tig ein Thema fiir die Diplomarbeit erhalt.

(5) Die Diplomarbeit kann auch in Form einer Gruppen-
arbeit angefertigt werden. Der als Priifungsleistung zu be-
wertende Beitrag der einzelnen Bearbeiterin mufl auf
Grund der Angabe von Abschnitten, Seiten oder anderen
objektiven Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung er-
moglichen, deutlich erkennbar und bewertbar sein. Die
Anforderungen nach Absatz 1 gelten entsprechend.

(6) Das Thema der Diplomarbeit kann erst nach der
Zulassung ausgegeben werden. Die Ausgabe’ erfolgt iiber
den Priifungsausschul. Der Zeitpunkt der Ausgabe ist ak-
tenkundig zu machen. Mit der Ausgabe des Themas wird
die Priiferin, die das Thema festgelegt hat (Erstpriiferin),
und die Zweitpriiferin bestellt.

(7) Die Bearbeitungszeit fiir die Diplomarbeit betrdgt
sechs Monate. Das Tﬁema und die Aufgabenstellung fir
die Diplomarbeit miissen so lauten, daf diese Frist einge-
halten werden kann. Das Thema kann nur einmal und nur
innerhalb der ersten zwei Monate der Bearbeitungszeit
zuriickgegeben werden. Im Einzelfall kann der Prugmgs-
ausschuf auf begriinceten Antrag die Bearbeitungszeit um
drei Monate vetlgi'mangem. Eine weitere Verlidngerung ist nur
dann moglich, wenn Griinde nachgewiesen werden, die
von der Kandidatin nicht zu vertreten sind.

(8) Bei der Abgabe der Diplomarbeit hat die Kandidatin
schriftlich zu versichern, daB sie jhre Arbeit — bei einer
Gruppenarbeit ihren entsprechend gekennzeichneten An-
teil der Arbeit — selbstindig verfafit und keine anderen
als die angegebenen Hilfsmittel und Quellen benutzt hat.

§20
Annahme und Bewertung der Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit ist fristgeméB bei der Vorsitzenden
des Priifungsausschusses in drei Exemplaren abzuliefern.
Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Diplomarbeit ist von zwei Priiferinnen entspre-
chend § 14 Abs. 1 zu bewerten. Bei nicht iibereinstim-
mender Beurteilung wird die Note der Diplomarbeit als
Durchschnitt der Einzelnoten der Priiferinnen festgelegt.
§ 14 Abs. 4 gilt entsprechend. f

(3) Die Bewertungen der Diplomarbeit sollen in der Re-
gel innerhalb von zwei Monaten vorliegen.

§21
Schriftliche und miindliche Priifungen

Fiir die schriftliche und miindliche Priifungsform gelten
die §§ 12 und 13 entsprechend; bei einer sc chen
Priifung kann, abweichend von § 12, auf Antrag der Priife-
rinnen durch den Priifungsausschufl eine Dauer von bis
zu vier Stunden festgesetzt werden; dies gilt auch fiir In-
dividual- und Fallanalysen (Gutachten).

§22
Zusatzficher

(1) Die Kandidatin kann sich in weiteren als den vorge-

schl.lriebenen Féchern (Zusatzficher) einer Priifung unter-
ziehen.
(2) Das Er%ebnis der Priifung in diesen Fichern wird auf
Qntmg der Kandidatin in das Zeugnis aufgenommen, je-
och bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit einbe-
zogen.

Amtliche Mitteilungen

- §23
Bewertung der Priiffungsleistungen

(1) Fiir die Bewertung der einzelnen Fachpriifungen gilt
§ 14 Abs. 1 bis 3 entsprechend. Die Diplompriifung ist
auch dann nicht bestanden, wenn die Diplomarbeit mit
der Note ,nicht ausreichend” bewertet wurde oder als mit
»nicht ausreichend” bewertet gilt.

(2) Die Gesamtnote wird aus dem arithmetischen Mittel
der Noten in den Fachgrﬁfuugen und der mit 2 gewichte-
ten Note der Diplomarbeit gebildet. § 14 Abs. 4 und 5 gilt
entsprechend.

(3) Auf Antrag einer Priiferin kann die Priiffungskommis-
sion bei insgesamt hervorragenden Leistungen beschlie-
Ben, das Pradikat ,mit Auszeichnung® zu verleihen.

§24
Wiederholung der Diplompriifung

(1) Die einzelnen Fachpriifungen und die Diplomarbeit
konnen bei nicht ausreichender Leistung einmal wieder-
holt werden. Eine Riickgabe des Themas der zweiten Di-
plomarbeit in der in § 19 Abs. 7 Satz 3 genannten Frist ist
nur zuldssig, wenn die Kandidatin bei ihrer ersten Di-
plomarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch ge-
macht hatte. g

(2) Fir eine zweite Wiederholung von Fachpriifung

ilt § 15 Abs. 3 entsprechend. Eine zweite Wiederholung
er Diplomarbeit ist ausgeschlossen.

(3) § 15 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend.

§25
Zeugnis -
Uber die bestandene Diplompriifung ist unverziiglich,
in der Regel innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis aus-

zustellen (Anlage 3). § 16 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2
bis 4 gilt entsprechend.

IV. Schlubestimmungen

§26

Ungiiltigkeit der Diplomvorpriifung
und der Diplompriifung

(2 Hat die Kandidatin bei einer Priifung getiuscht und
wird diese Tatsache erst nach der Ausﬁnindigung des
Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuff nach-
tréglich die Noten fiir diejenigen Priifungsleistungen, bei
deren Erbringung die Kandidatin getéuscht hat, entspre-

»nicht bestanden” erkléren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassu 2
einer Priifung nicht erfillt, ohne dafl die Kandidatir?ﬁier-
tiber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach
Aushéindigung des Zeu?isses bekannt, so wird dieser
Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die
Kandidatin die Zulassung vorsitzlich zu I?nrecht erwirkt,
so entscheidet der Prifungsausschufl unter Beachtung der
jeweiligen Verwaltungsverfahrensg iber die Gultig-
eit des Zeugnisses.
(3) Der Kandidatin ist vor einer Entscheidung Gelegen-
heit zur Auflerung zu geben. o o
. .(4) Das unrichtige Pr\'ifun%szeugnis ist einzuziehen, ggf
ist ein neues zu erteilen. Eine Entscheidung nach den
Absitzen 1 und 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jah-

ren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlos-
sen. .

chend berichtigen und die Priifung ganz oder teilweise f:(

§27
Einsicht in die Priifungsakten 5
(1) Nach Abschluf des Priifungsverfahrens wird d
Kandidatin auf Antrag Einsicht in ihre schriftlichen Prgl-'
fungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten der Priife-
gqxl;ena'lulx die l;"in‘iﬁmgsprotoko ehund ggf. in sie betreffen-
e Beschliisse des Prifungsausschusses und der Priifungs-
kommission gewihrt. @ e 3§ :
(2) Der Antrag ist spitestens drei Monate nach Aushém-
digung des Pr[??ungszeugnisses bei der Vorsitzenden des

Prifungsausschusses zu stellen. Die Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnah-
me. 5 i
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(3) Die Kandidatin wird auf Antrag vor Abschlu8 einer
Priifung iiber Teilergebnisse unterrichtet.

§28
Widerspruchsverfahren

(1) Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Prii-
fungsordnung getroffen werden, sind schriftlich zu be-

iinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
gl;:x. Gegen sie kann innerhalb eines Monats nach Z%
des Bescheides Widerspruch beim Priifungsaussc!
nach §§ 68 ff. der Verwaltungsgerichtsordnung eingelegt
werden. Die Prasidentin der Universitit Oldenburg be-
scheidet die Widerspruchsfiihrerin.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
schufl. Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewer-
tung einer Priiferin richtet, entscheidet der Priifungsaus-
schufl nach Uberpriifung nach Absatz 3.

(3) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewer-
tungsentscheidung einer Priiferin richtet, leitet der Prii-
fungsausschufl den Widerspruch dieser Priiferin zur Uber-
priffung zu. Andert die Priiferin ihre Entscheidung an-
Uags%iméiﬁ, so hilft der Prﬁfunfsausschuﬁ dem Wider-

t

Fachpriifungen:

1. Methodenlehre der Psy-
chologie, einschliefilich
ihrer wissenschafts-
theoretischen Grundlag

.. Allgemeine Psychologie I

. Allgemeine Psychologie IT

11 h

. Entwicklungspsy g

. Differentielle Psychologie
und Persdnlichkeitsfor-
schung .

6. Sozialpsychologie

7. Physiologie in den fiir die

Psychologie bedeutsamen

Teilen

Oldenburg, denitai i

Beurteilungen**)

9o W N

Nt der*) des Diplompriif 1

spruch ab. Andernfalls iiberpriift der Prifung hufl
ie Entscheidung darauf, ob i

1. gegen allgemeine Grundsitze der Lebenserfahrung ver-
stofien,

2. von unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden
Erwigungen ausgegangen,

3. gegen allgemein anerkannte Grundsétze oder Bewer-
tungsmafstibe oder

4. gegen Rechtsvorschriften verstoflen wurde.

Entsgnrechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen

die Eptscheidung mehrerer Priiferinnen richtet.

(4) Die Studentin kann eine Lehrende als Sondergutach-
terin fiir das Widerspruchsverfahren vorschlagen. Der Stu-
dentin und der Sondergutachterin ist vor den Entschei-
dungen nach den Absitzen 2 und 3 Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben.

(5) Uber den Widerssmch soll innerhalb eines Monats
abschlieBend entschieden werden. Soweit dem Wider-
spruch nicht abgeholfen wird, ist der Bescheid zu begriin-

en und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§29
Ubergangsbestimmungen

Studentinnen, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieser Ordnung im zweiten oder in einem hoheren
Fachsemester befinden, werden fiir einen Ubergangszeit-
raum von fiinf Jahren auf Antrag nach den Priifungsvor-
aussetzungen der bisher geltenden Ordnung geprﬁ%t. Im
iibrigen kann der Fachbereichsrat Regelungen fiir den
Ubel;fan treffen, soweit der Vertrauensschutz der Mitglie-
der der %Jniversitét gewihrleistet ist. Die bisher geltende
El';gungsordnung tritt unbeschadet dieser Regelung aufler

t.

§30
Inkrafttreten
Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur am

Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niedersdchsischen
Ministerialblatt in Kraft.

Anlage 1
Universitit Oldenburg
— Fachbereich Philosophie, Psychologie,
Sportwissenschaft —
is iiber die Dipl priifung
Frau/Herr*)
geboren am in
hat geméf der Diplompriifungsordnung fiir den Studien-
gang Psychologie vom ...........ccc.ve.... die Diplomvorpriifung
tudiengang Psychologie mit der Gesamtnote"l:g‘..........‘

abgeschlossen.

*) Zutreffendes einsetzen.
**) Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend.

Anlage 2
Nichtpsychologische Wahlpflichtficher

. Arbeitsmedizin

. Arbeitsrecht

. Betriebswirtschaftslehre

. Biologie

. Chemie (Biochemie)

. Informatik

. Mathematik

. Musik/auditive Kommunikation
. Pidagogik/Sonderpadagogik
10. Philosophie

11. Physik

12. Physiologie

13. Politikwissenschaft

14. Raumplanung

15. Rechtswissenschaft

16. Religionswissenschaft

17. Soziologie

18. Sportwissenschaft

19. Volkswirtschaftslehre

CENDU A WN -

Anlage 3

Universitat Oldenburg
— Fachbereich Philosophie, Psychologie,

Sportwissenschaft —
Zeugnis iiber die Diplompriifung
Frau/Herr*)
geboren am in

hat die Diplompriifung geméaf der Diplomprifungsord-
nung fiir den Studiengang Psychologie vom ...........cc...........

mit der Gesamtnote .............covueeueirereres abgeschlossen.**)
Fachpriifungen: Beurteilungen**)
Anwendungsficher:

Psychologie im Gesundheits-
wesen (Schwerpunktfach)
Arbeits-, Betriebs- und Orga-
nisationspsychologie
(Schwerpunktfach
Pédagogische Psychologie
(Basisfach) ° i 8
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Methodenfécher:
Diagnostik und Intervention

mit fachspezifischem Anteil
aus dem Bereich

Amtliche Mitteilungen

Evaluati.on und Forschungs-

methodik

Wahlpflichtfach zur for-

schungsorientierten Vertie-

fung:

Nichtpsychologisches Wahl-

pflichtfach

Diplomarbeit iiber das -

Thema:

Oldenburg, den............ (Siegel)

Vorsitzende/Vorsitzender*) des
Diplompriifungsausschusses

*) Zutreffendes streichen.
**) Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend.

Anlage 4
Universitat Oldenburg
— Fachbereich Philosophie, Psychologie,
Sportwissenschaft —
Diplom

Die Universitit Oldenburg, Fachbereich Philosophie, Psy-
chologie, Sportwissenschaft, verleiht mit dieser Urkunde

Frau/Herrn*)
geboren am in
den Hochschulgrad
Dipl Pevehalootrn/Minl Psychologe*)

(Dipl.-Psych.),

. nachdem sie/er*) die Diplompriifung geméf der Diplom-

priifungsordnung fiir den Studiengang Psychologie
vom am bestanden hat.

Oldenburg, den ...
(Siegel)

Dekanin/Dekan*) Vorsitzende/Vorsitzender*) des

Diplompriifungsausschusses

*) Zutreffendes einsetzen.

Priifu forderungen fiir die Diplompritfung (§ 18 Abs. 2)
Forschungsmethodik
Kenntnisse iiber Methoden der Theorienbildung und Mo-
dellierung sowie iiber die Planung, Durchfiihrung und
Auswertung von Forschungsvorhaben im Bereich der psy-
chologischen Grundlagenforschung.
Kognitionspsychologie
Vertiefte Kenntnisse iiber Theorien und Modelle der Ko-
grmonspsgchologie einschliefllich der Beziehungen zu
en Nachbardisziplinen (Neurobiologie, Informaf , Phi-
losophie des Geistes).
Die Priifungsanforderungen zu den weiteren Féchern
werden durch Ergdnzung dieser Ordnung festgelegt.

Anlage 5

Priifungsanforderungen fiir die Diplomvorpriifung (§ 11 Abs. 2)
Allgemeine Psychologie I
Kenntnisse iiber Grundlagen und Theorien der Wahrneh-
mung, des Geddchtnisses, des Problemlésens und Den-
kens sowie Methoden zur experimentellen Uberpriifung
dieser Theorien.
Physiologie in den fiir die Psychologie bedeutsamen Ab-
schnitten
Grundlagen zum Verstédndnis des menschlichen Organis-
mus, insbesondere Nervensystem und Sinnesorgane.
Methodenlehre der Psychologie einschlieBlich ihrer wis-
senschaftstheoretischen Grundlagen
Kenntnisse iiber wissenschaftstheoretische Grundlagen
empirischer Wissenschaften sowie Wahrscheinlichkeits-
theorie und Methoden der Planung, Durchfiihrung und
Au.swartu):i empirischer Forschungsvorhaben mit einem

Schwerpunkt bei den fachspezifischen D. -
methmli-gn. pezifischen Datenerhebungs
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Lehrbeauftragte an Hochschulen
RdErl. d. MWK v. 24. 8. 1992 — 404.2-71 061/1 (47) —
— VORIS 22210 02 00 00 037 —

Bezug: RdErl. v. 26. 7. 1982 (Nds. MBL. S. 1272), gedndert durch
RdExl. v. 25. 5. 1983 (Nds. MBL. S. 595)
— VORIS 22210 02 00 00 017 —

Zur Ausfithrung des § 68 NHG i. d. F. vom 14. 6. 1989
(Nds. GVBL. S. 223), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
25. 4. 1991 (Nds. GVBL. S. 173), wird bestimmt:

1-Allgemeines

1.1 Lehrbeauftragte sind Personen, die gemaR § 68

Abs. 1 NHG befristete Lehrauftrige an den Hochschulen

des Landes (§ 1 Abs. 1 NHG) erhalten haben.

1.2 Lehrbeauftragten kénnen Lehraufgaben ibertragen

werden, wie sie

a) von Professorinnen und Professoren oder

b) von Lehrkriften fiir besondere Aufgaben im héheren
Dienst

wahrzunehmen sind.

Zu den Aufgaben einer oder eines Lehrbeauftragten ge-
horen neben der Durchfiithrung von Lehrveranstaltungen
alle damit verbundenen Tétigkeiten, wie z. B. Vor- und
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Priifungstatigkei-
ten, Teilnahme an Konferenzen und Besprechungen.

1.3 Lehrauftrige werden zur Erginzung — in kiinstleri-
schen Studiengéngen auch zur Sicherstellung — des Lehr-
angebotes erteilt. Lehrveranstaltungen, die nach Studien-
oder Priifungsordnungen erforderlich sind, konnen Lehr-
beauftragten zur Erginzung des Lehrangebotes der haupt-
amtlichen oder hauptberuflichen Lehrpersonen iibertra-
gen werden, wenn sie von diesen nicht iibernommen wer-
den kénnen.

1.4 Vergiitete Lehrauftrige dirfen nur im Rahmen ver-
fiigbarer Ausgabemittel erteilt werden. .

1.5 Lehrauftrige kénnen nicht hauptamtlich oder haupt-
beruflich wahrgenommen werden.

Der Umfang aller einer oder einem Lehrbeauftragten an
einer Hochschule erteilten Lehrauftrage fiir Lehraufgaben
einer Professorin oder eines Professors soll die Halfte der
Regellehrverpflichtung einer Professorin oder eines Pro-
fessors nicht tiberschreiten. Sofern durch Lehrauftrige
Aufgaben nach § 69 NHG wahrgenommen werden, darf
der Umfang dieser Lehrauftréage nur weniger als die Halfte
der Regellehrverpflichtung einer Lehrkraft fiir besondere
Aufgaben des hoheren Dienstes betragen. 7

2. Rechtsverhiltnis der Lehrbeaufiragten

2.1 Der Lehrauftrag wird im Rahmen eines offentlich-
rechtlichen Rechtsverhaltnisses wahrgenommen. Dieses
Rechtsverhaltnis ist ein selbstandiges Dienstverhaltnis.

Lehrbeauftragte iiben ihre Tatigkeit weisungsfrei aus.

Leistungen, die fiir ein abhingi Beschaftigungsver-
haltnis typisch sind, wie Erholungsurlaub, Beihilfen und
insbesondere Vergiitungsfortzahlung im Krankheitsfall,
kommen fiir Lehrbeauftragte nicht in Betracht.

Das Lehrauftragsverhiltnis wird durch die Erteilung des
Lehrauftrages begriindet und besteht fiir die Dauer des
Zeitraumes, fir den der Lehrauftrag erteilt ist (Nr. 5.2).
Bei einem Widerruf des Lehrauftrages endet es zu dem
Zeitpunkt, zu dem der Widerruf wirksam wird.
2.2° Die Vorschriften des NBG .iber Verfassungstreue (§ 9
Satz 1 und § 61 Abs. 2 NBG), die unparteiische Amtsfiih-
rung (§ 61 Abs. 1 NBG), die Schweigepflicht (§ 68 NBG),
die Annahme von Belohnungen und Geschenken (§ 78
NBG), die Haftung (§ 68 NBG) und der Ersatz von Sach-
schaden (§ 96 NBG) sowie die Versorgung der Ehrenbeam-
tinnen und Ehrenbeamten (§ 68 BeamtVG) gelten gemafl
§ 68 Abs. 3 NHG sinngemaf. A

2.3 § 9 Satz 1 und § 61 Abs. 2 NBG sind auf Personen,
die nicht Deutsche i. S. des Grundgesetzes sind, nicht
anzuwenden. Diesen kann ein Lehrauftrag nur erteilt wer-
den, wenn sie die freiheitliche demokratische Grundord-
nung nicht in strafbarer Weise bekampfen.

3. Voraussetzungen fiir die Erteilung von Lehrauftrigen

3.1 Einen Lehrauftrag kann erhalten, wer

a) ein Hochschulstudium in einem wissenschaftlichen
Studiengang abgeschlossen hat (§ 56 Abs. 1 Nr. 1
NHG) und

b) pédagogische Eignung besitzt, die in der Regel durch
Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung nachgewie-
sen wird (§ 56 Abs. 1 Nr. 2 NHG).

3.2 Einen Lehrauftrag fiir eine Tatigkeit in iiberwiegend

kiinstlerischen Fichern kann abweichend von Nr. 3.1

Buchst. a auch erhalten, wer ein abgeschlossenes Hoch-

schulstudium an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen

Hochschule oder ein gleichwertiges Studium nachweist

(§ 56 Abs. 3 Nr. 1 NHG).

3.3 Abweichend von Nrn. 3.1 und 3.2 kann in Ausnah-

mefillen einen Lehrauftrag erhalten, wer ein anderes ab-

geschlossenes Hochschulstudium nachweist und besonde-

re pidagogische Eignung besitzt. Ein Ausnahmefall liegt

insbesondere dann vor, wenn die Bewerberin oder der

Bewerber nach AbschluB eines Hochschulstudiums

Kenntnisse und Erfahrungen in dem entsprechenden

. Fachgebiet gewonnen hat, die sie oder ihn zur Wahrneh-

mung dieser Lehraufgaben beféhigen. Die besondere pad-
agogische Eignung ist durch eine erfolgreiche einschlagige
Lehr- oder Ausbildungstitigkeit nachzuweisen.

3.4 Einen Lehrauftrag in der Fachrichtung Seefahrt an
Fachhochschulen kann abweichend von Nr. 3.1 Buchst. a
auch erhalten, wer ein abgeschlossenes Hochschulstudi-
um und das Befdhigungszeugnis als Kapitin AG oder das
Zeugnis als Schiffsingenieurin CI oder Schiffsingenieur CI
nachweist (§ 154 Nrn. 1 und 2 NHG).

3.5 Soweit es der Eigenart des Fachgebietes entspricht,
kénnen abweichend von den Nrn. 3.1 bis 3.4 Lehrauftrige
auch Personen erteilt werden, die hervorragende fachbe-
zogene Leistungen in der Praxis und péadagogische Eig-
nung nachweisen (§ 56 Abs. 5 NHG).

3.6 Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben,
sollen Lehrauftrige nur erhalten, wenn an ihrer Lehrtitig-
keit mit Riicksicht auf ihre Persénlichkeit und die Bediirf-
nisse des betreffenden Fachgebietes ein besonderes Inter-
esse besteht. Das besondere Interesse ist in dem Antrag
auf Erteilung des Lehrauftrages darzulegen.

d Dileat

. B fiir di
Mitglieder der Hochschulen

4.1 Mitglieder einer Hochschule kénnen Lehrauftrige
nur erhalten, soweit die Wahrnehmung ihrer hauptamtli-
chen oder hauptberuflichen Aufgaben nicht beeintrachtigt
wird (§ 68 Abs. 2 Satz 1 NHG). Nr. 4.4 bleibt unberiihrt.
4.2 Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentin-
nen und Hochschuldozenten und sonstige Angehérige der
Gruppe der Professorinnen und Professoren sowie Oberas-
sistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen
und Oberingenieure konnen an der eigenen Hochschule
keine Lehrauftrége iibernehmen (§ 68 Abs. 2 Satz 2 NHG).
Andere Mitglieder und Angehérige der Hochschule, die
zur selbstandigen Lehre verpflichtet sind (Privatdozentin-
nen und Privatdozenten, apl. Professorinnen und Profes-
soren, Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler/
Gastdozentinnen und Gastdozenten sowie wissenschaftli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben in den Fillen des § 148 Abs. 10,
§ 149 Abs. 1 NHG i. d. F. des Art. Il Abs. 5 des Gesetzes
vom 10. 4. 1989, Nds. GVBL. S. 85), kénnen Lehrauftrige
an ihrer Hochschule nur fir Lehrveranstaltungen erhal-
ten, die iber ihre Lehrverpflichtung hinausgehen.

e ilung von Lehrauft an




