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Diplompriifungsordnung fiir die Studienging
Wirtschaftswissenschaften und Betriebswirtschaftslehre
(mit juristischem Schwerpunkt)
an der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg

Bek. d. MWK v. 9. 2. 1994 — 1071-243 08-9 —

Bezug: Bek. v. 17. 3. 1988 (Nds. MBL. S. 365), gedndert durch Bek.
v.7.7.1992 (Nds. MBL. S. 1074)

Die Universitdt Oldenburg hat die in der Anlage abge-
druckte Diplompriifungsordnung fiir die Studienginge
Wirtschaftswissenschaften und Betriebswirtschaftslehre
(mit juristischem Schwerpunkt) beschlossen, die ich nach
§80 Abs.1 i.V.m. Abs.2 Halbsatz1 Nr.2 NHG i.d.F.
vom 21. 1. 1994 (Nds. GVBL. S. 13) genehmigt habe.

— Nds. MBI. Nr. 14/1994 S. 481

Anlage

irteiplompriifungsordnung fir die Studienginge
(mit juristischem Schwerpunkt
an der Carl von Ossietzk Unlvenllllf‘)” b
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L Allgemeiner Teil

§1
Zweck der Priifungen

(1) Die Diglompn’ifung bildet den berufsqualiﬁzieren—
den AbschluB eines wissenschaftlichen Studiums. Durch
die Diplompriifung soll festgestellt werden, ob die Stu-
dentin/der Student die Fachkenntnisse und Fertigkeiten
erworben hat, dig erforderlich sind, um in den ihrem/sei-
nem Studiengang entsprechenden beruflichen Tﬁti?keils-
feldern die fachlichen Zusammenhéinge zu iiberblicken
und selbstindig, problemorientiert und ficheriibergrei-
fend wissenschaftlich zu arbeiten.

(2) Der Diplompriifung geht die Diplomvorpriifung vor-
aus. Sie dient dem Nachweis, daf die Studentin/der Sty-
dent die inhaltlichen Gmndlngen des Faches, grundlegen-
de Methodenkenntnisse sowie methodenkritisches Be-
wufitsein und eine systematische Orientierung erworben
hat, die erforderlich sind, um das weitere Studium mit
Aussicht auf Erfolg zu betreiben.

§2
Hochschulgrad

Nach bestandener Diplompriifung verleiht die Universi-
tit Oldenburg durch den Fachbereich Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften im Studien?nng Wirtschaftswissen-
schaften den Hochschulgrad ,Diplom-Okonomin“ oder
.Diplom-Okonom*“ (abgekiirzt: ,Dipl.-Ok.“) und im Stu-
diengang Betriebswirtschaftslehre den Hochschulgrad
+Diplom-Kauffrau“ (abgekiirzt: ,Dipl.-Kauffr.“) oder ,Di-
plom-Kaufmann“ (abgekiirzt: ,Dipl.-Kaufm.”) in der je-
weils zutreffenden Sprachform. Dariiber stellt die Univer-
sitdt eine Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses aus
(Anlage 1). 3

§3
Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Studienzeit, in der das Studium beendet werden .

kann, betrégt in der Regel einschlieflich der Diplomprii-
fung acht Semester und vier Monate*).

(2) Das Studium gliedert sich in:

1. ein Grundstudium von vier Semestern, das mit der
Diplomvorpriifung abschliefit,

2. ein Hauptstudium von vier Semestern und vier Mona-
ten, das mit der Diplompriifung abschlieft.

(3) Das Studium umfaft Lehrveranstaltungen des
Pflicht- und Wah‘%!ﬂichlbemlchs sowie Lehrveranstaltun-
gen nach freier Wahl -der Studentin/des Studenten. Der
zeitliche Gesamtumfang der Pflicht- und Wahlpflichtbe-
reiche betréigt 134 Semesterwochenstunden (swg), wobei
auf das Grundstudium 72, auf das Hauptstudium 60 und
auf ,Grundlagen der EDV* zwei SWS entfallen. Der Anteil
der Priifungsficher am zeitlichen Gesamtumfang ist fiir
das Grundstudium in § 14 und fiir das Hauptstudium in
Anlage 3 (C) geregelt.

§4
Priifungsausschuf

(1) Fir beide Diplomstudiengénge wird ein gemeinsa-
mer Priifungsausschuf§ gebildet. Dem Priifungsausschuf§
gehoren an:

vier Professorinnen/Professoren,

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/ein .

wissenschaftlicher Mitarbeiter und

zwei Studentinnen/Studenten.
Die Studentinnen/Studenten haben bei Priifungsentschei-
dungen nur beratende Stimme.

. (2) Die Mitglieder des Priifung h und jeweil
eine stindige Vertreterin/ein standiger Vertreter werden
fiir ein Jahr von den Vertreterinnen/Vertretern der Grup-
pen im Fachbereichsrat gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

(3) Der Priifungsausschul wahlt aus dem Kreis der ihm

ehorenden Professorinnen/Professoren die Vorsitzen-
de/den Vorsitzenden und die stellvertretende Vorsitzende/
den stellvertretenden Vorsitzenden.

(4) Der Priifungsausschuff kann die Erledi der lau-
fenden Geschifte der/dem Vorsit ey :JB(;I;:S der/d
stellvertretenden Vorsitzenden iibertragen. Gegen deren
Entscheidungen kann die/der Betroffene den Priifungsaus-
schuf} zur Entscheidung anrufen,

(5) Der Priifungsausschuf ist beschluffahi , wenn au-
Ber der/dem Vo?sglfzenden oder der/dem ste[lgertretenden
Vorsitzenden mindestens die Halfte der voll stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist. Der Priifungsausschuft faft

seine Beschliisse mit der M i ilti-
e er Mehrheit der abgegebenen giil

*) Regelstudienzeit i. S. von §20 A i.d.F. vom
14.6.1989 (Nds. GVBL. S, 2523). bt
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(6) Scheidet ein Mitglied des Priifungsausschusses vor
Ablauf der Amtszeit aus der Gruppe aus, fiir die es in den
Priifungsausschufl gewihlt worden ist, so endet auch sei-
ne Zugehorigkeit zum Prifungsausschuf.

§5

Aufgaben des Priifungsausschusses

Dem Priifungsausschyf obliegt die Organisation der Di-
plomvorpriifung und der Diplompriifung. Er bestellt ge-
mif §8 die Priiferinnen/Prifer fiir die Fachpriifungen
und die Diplomarbeit sowie die Beisitzerinnen/Beisitzer.
Der Pritfungsausschuf entscheidet in allen Priifungsange-
legenheiten, soweit sich aus dieser Priiffungsordnung
nichts anderes ergibt, und hat dafiir zu sorgen, daf die
Bestimmungen der Priifungsordnung ein, eha%ten werden.
Er berichtet regelmafig dem Fachbereich iiber die Ent-
wicklung der Prﬁfunsen und Studienzeiten und gibt Anre-
gungen zur Reform dieser Pn’.ifunﬁsordnun und der Stu-

ienordnung; dabei ist dem Gesichtspunkt der Einhaltung
der Regelstudienzeit (§3 Abs.1) besondere Bedeutung
beizumessen. Der Priifungsausschuf fiihrt die Priifungsak-
ten. Das Akademische Priifungsamt unterstiitzt den Prii-
gungsausschuﬁ und seine Vorsitzende/seinen Vorsitzen-

en.

§6
Priifungsleistungen

(1) Die Art und Aufgabenstellung der Fachpriifungen
emifl den §§ 14 und 19 miissen der Studentin/dem Stu-
genten den Nachweis ermoglichen, daf sie/er in dem je-
weiligen Priifungsfach die Fachkenntnisse und Fertigkei-
ten nach § 1 Abs. 1 bzw. Abs. 2 erworben hat.

(2) Fachpriifungen kénnen nach Mafigabe dieser Prii-
fungsordnung fiir die einzelnen Priifungsfécher durch fol-
gende Arten von Priifungsleistungen abgelegt werden:

— miindliche Priifung (Absatz 3),
— Klausur (Absatz 4),
— Arbeitsbericht (Absatz 5).

(3) Die miindliche Prifung findet als Einzelpriifung
oder auf Antrag der Studentinnen/Studenten als Gruppen-

riifung mit maximal drei Studentinnen/Studenten statt.
gie dauert pro Studentin/Student dreifig Minuten. Die
wesentlichen Gegenstinde und Eriebnisse der miindli-
chen Priifung sind in einem Protokoll festzuhalten, das
von den Priiferinnen/Priifern oder der Priiferin/dem Priifer
und der Beisitzerin/dem Beisitzer zu unterschreiben ist.

(4) Eine Klausur erfordert die schriftliche Bearbeitung
eines geeigneten Fragenkomplexes mit den geldufigen Me-
thoden des Faches in begrenzter Zeit, mit begrenzten
Hilfsmitteln und unter Aufsicht. Die Bearbeitungszeit
betrégt zwei bis finf Stunden nach Mafigabe der §§ 14
und 19.

(5) Ein Arbeitsbericht erfordert die empirische Bearbei-
tung einer Aufgabenstellung aus dem Arbeitszusammen-
hang eines Projektes und umfafit:

a) die Auswahl, Begriindung und Abgrenzung der Frage-
stellung;

b) die Darlegung der theoretischen und methodischen
Grundlagen der Bearbeitung;

c) die Beschreibung der Arbeitsschritte und Untersu-
chungsmethoden sowie

d) die Darstellung und Auswertung der Arbeitsergeb-
nisse.

Die Aufgabe ist so zu stellen, daff sie innerhalb von acht

Wochen bearbeitet werden kann, Der Studentin/Dem Stu-

denten ist Gelegenheit zu Vorschligen fir die Aufgaben-

stellung zu geben.

(6) Die Priiferin/Der Priifer kann auf Antrag der Studen-
tinnen/Studenten bei Eignung des Themas den Arbeitsbe-
richt auch als Gruppenarbeit zulassen. Der als Priifungs-
leistung zu bewertende Beitrag des Studenten/der Studen-
tin muBl wesentlich sowie als individuelle Priifungslei-
stung deutlich abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein.
Wenn die Eigenart des Themas es erfordert, kann die Prii-
ferin/der Priifer auf Antrag der Studentinnen/Studenten
ausnahmsweise zulassen, daf eine Gruppe mehr als drei
Personen umfafit.

(7) Uber die bestandene Fachpriifung stellen die Priife-
rinnen/Priifer oder die Priiferin/der Priifer und die Beisit-
zerin/der Beisitzer eine Bescheinigung aus. Sie gibt das
Priifungsfach, die Aufgabenstellung und die Bewertung
der Priifungsleistung an.

§7

Studienbegleitende Leistungsnachweise

(1) Studienbegleitende Leistungsnachweise kénnen bei
regelméBiger Teilnahme an einer Lehrveranstaltung durch
ein Referat nach Absatz 2 oder eine zweistiindige Klausur
nach § 6 Abs. 4 oder eine Hausarbeit nach Abs. 3 erwor-
ben werden.

(2) Ein Referat umfafit:

a) eine eigenstindige und vertiefte schriftliche Auseinan-
dersetzung mit einem wissenschaftlichen Problem aus
dem Arbeitszusammenhang einer Lehrveranstaltung
unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Li-
teratur;

die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer
Ergebnisse im miindlichen Vortrag sowie eine ab-
scglieﬁende Diskussion auf der Grundlage des Vortra-
ges und der schriftlichen Ausarbeitung in der Lehrver-
anstaltung.

Die Aufgabe ist so zu stellen, daB sie innerhalb von vier
Wochen bearbeitet werden kann. Der Studentin/Dem Stu-
denten ist Gelegenheit- zu Vorschligen fiir die Aufgaben-
stellung zu geben.

(3) Eine Hausarbeit ist die eigenstindige und vertiefte
Bearbeitung einer Aufgabenstellung aus dem Arbeitszu-
sammenhang einer Veranstaltung unter Einbeziehung und
Auswertung einschlégiger Literatur. Die Aufgabe ist so zu
stellen, dafl sie innel'gl b von vier Wochen bearbeitet wer-
den kann. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Fir die Anfertigung von Gru; penarbeiten gilt §6
Abs. 6 und fir die g:wertung stuglenbegleiten er Lei-
stungsnachweise § 9 Abs. 3 entsprechend.

(5) Der Fachbereichsrat legt bei der BeschluBfassung
iiber das Lehrangebot fest, zu welchen Gebieten studien-
begleitende Leistungsnachweise in der Lehrveranstaltung
moglich sind. 4

(6) Studienbegleitende Leistungsnachweise werden auf

b

. Antrag der Studentin/des Studenten von derjenigen/dem-

jenigen Lehrenden durch Aushéndigung einer Bescheini-
gung erteilt, die/der fiir die Veranstaltung verantwortlich
und priifungsberechtigt ist. Die Bescheinigung enthalt die
Art und den Inhalt der Lehrveranstaltung, die Aufgaben-
stellung und die Note.

§8
Priiferin/Priifer und Beisitzerin/Beisitzer

(1) Der Fachbereichsrat stellt die fiir ein Priifungsfach
Priifungsberechtigten in einer stindig zu iberpriifenden
Priiferliste fest. Der Priifungsausschufl bestellt aus dem
Kreise der Priifungsberechligten nach Satz1 fiir jede
Fachpriifung zwei Priiferinnen/Priifer und fiir jeden stu-
dienbegleitenden Leistungsnachweis eine Priiferin/einen
Priifer, sofern nicht eine Ausnahme nach Satz 3 oder Ab-
satz 3 zulassig ist. Die/Der verantwortliche Lehrende ist
bei studienbegleitenden Fachpriifungen und bei studien-
begleitenden Leistungsnachweisen ohne besondere Bestel-
lung nach Satz 2 Priferin/Priifer, wenn sie/er nach Satz 1
priifungsberechtigt ist. Fiir Priifungsleistungen und Lei-
stungsnachweise in Lehrveranstaltungen, die von mehr
priifungsberechtigten Lehrenden verantwortlich betreut
werden als nach Satz 2 erforderlich sind, bestellt der Prii-
fungsausschuf die Priiferinnen/Priifer.

(2) Zu Priiferinnen/Priifern konnen nur solche Mitglie-
der und Angehdrige der Universitat Oldenburg oder ande-
rer Hochschulen Eeslellt werden, die in einem Priifungs-
fach zur selbstdndigen Lehre berechtigt sind. Soweit ein
Bediirfnis hierfiir besteht, gilt dies auch dann, wenn die
Befugnis zur selbstindigen Lehre nur fir ein Teilgebiet
eines Priifungsfaches erteilt wurde. Mindestens eine Prii-
ferin/ein Priifer muB Professorin/Professor oder Privatdo-
zentin/Privatdozent der Universitit Oldenburg sein. Ver-
walterinnen/Verwalter von Professuren sind gleichgestellt.
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In begriindeten Ausnahmefillen kann der Priifungsaus-
schufi davon abweichende Regelungen beschlieffen; dies
gilt nicht fiir die Bewertung der Diplomarbeit. Entspre-
chend dem Zweck und der Eigenart der Priifungsleistung
konnen auch Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowie in
der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Perso-
nen zu Priferinnen/Priifern bestellt werden. Priifungslei-
stungen diirfen nur von Personen bewertet werden, die
selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation haben.

(3) Stellt der Priifungsausschuf fiir einen Priifungster-
min fest, daB auch unter Einbeziehung aller geméfl Ab-
satz 2 zur Priifung Befugten die durch %ie Bestellung zur
Priiferin/zum Priifer bedingte Mehrbelastung der einzel-
nen Priferin/des einzelnen Priifers unter Beriicksichti-
gung ihrer/seiner Dienstgeschafte unzumutbar ist oder nur
eine Priiferin/ein Priifer vorhanden ist, so kann er zulas-
sen, daf fiir diesen Priifungstermin die Priifungsleistung
geméf § 6 Abs. 2 nur von einer Priiferin/einem Priifer be-
wertet wird. Eine miindliche Priifung darf von einer Priife-
rin/einem Priifer nur in Gegenwart einer sachkundigen
Beisitzerin/eines sachkundigen Beisitzers gemif Absatz 4
abgenommen werden. Der BeschluB nach Satz 1 ist der
Studentin/dem Studenten mit Angabe der betreffenden
{’rﬁfungsleistung bei der Meldung zur Priifung mitzutei-

en.

(4) Als Beisitzerin/Beisitzer kann bestellt werden, wer
Mi?lied oder Angehdrige/Angehoriger der Hochschule ist
und eine entsprechende Diplompriifung oder eine gleich-
wertige Priifung abgelegt hat. Die Beisitzerin/Der Beisitzer
wird vor der Priifungsentscheidung angehort.

(5) Die Studentin/Der Student kann fiir die Abnahme
von Priifungen Priiferinnen/Priifer vorschlagen. Der Prii-
fungsausschufl soll dem Vorschlag entsprechen, sofern
dem nicht wichtige Griinde entgegenstehen, insbesondere
eine unzumutbare Belastung der Priiferin/des Priifers.

(12 Der Priifungsausschuf stellt sicher, daf der Studen-
tin/dem Studenten die Namen der Priiferinnen/Priifer
rechtzeitig bekanntgegeben werden.

§9
Bewertung der Priifungsleistungen und Einsichtrecht

(tl\'} Die Priiffungsleistungen in der Diplomvorpriifung
werden mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden“ bewertet.
Die leistungen in der Déplompn'ifung werden be-
notet. Eine Prﬂfungusgleistun in der Diplomvorpriifung ist
zu benoten, sofern die Studentin/der Student dies bei der
Meldung zur Priifung beantragt und sie/er die Priifungslei-
stung bestanden hat. Bei schriftlichen Priifungsleistungen
soll die Bewertung1 spétestens sechs Wochen nach der
jeweiligen Priifungsleistung vorliegen.

(2) Eine Priifungsleistung ist bestanden, wenn sie von
beiden Priiferinnen/Priifern (im Falle der Priifung gemaf
§ 8 Abs. 3 von der Priiferin/dem Priifer) mit ,bestanden”
bzw. mit mindestens ,ausreichend“ bewertet ist. Im Falle
der Benotung errechnet sich die Note der Priifungslei-
stung aus dem Durchschnitt der einzelnen Priifernoten.

(3) Fiir die Benotung der Leistungen sind folgende No-
ten zu verwenden:

0,7 oder 1 oder 1,3 = sehrgut = eine  hervorragende

Leistung;
= eine Leistung, die er-

heblich iiber den An-

forderungen liegt;

1,7 oder 2 oder 2,3 = gut

2,7 oder 3 oder 3,3 = befriedi-

gend = eine Leistung, die den
Anforderungen ent-
spricht;

3,7 oder 4 = ausreichend= eine Leistung, die
trotz einiger Mingel
noch den Anforderun-
gen geniigt;

5! = nicht .

ausreichend= eine Leistung, die we-

gen erheblicher Min-
gel den Anforderun-
gen nicht mehr ge-
niigt.

(4) Wird aus Einzelnoten eine Fachnote oder Gesamtno-
te gebildet, so lautet diese:

bei einem Durchschnitt bis 1,50 = sehr gut,

bei einem Durchschnitt iiber 1,50 bis 2,50 = gut,

bei einem Durchschnitt iiber 2,50 bis 3,50 = befriedigend,
bei einem Durchschnitt iiber 3,50 bis 4,00 = ausreichend,

bei einem Durchschnitt iiber 4,00 = nicht
ausreichend.

Fiir die Bildung der Fachnote und der Gesamtnote sind

* die noch nicht gerundeten Noten fiir die Priifungsleistun-

gen gemifl Absatz 2 Satz 2 zugrunde zu legen.

(5) Auf Antrag der Studentin/des Studenten ist die Be-
wertung der Priifun sleistunéen zu begriinden; dabei sind
die Bewertungsmafistibe offenzulegen. Die Begriindung
ist zu den Priifungsakten zu nehmen.

(6) Der Studentin/Dem Studenten wird auf Antrag nach
Abschlufl der Diplomvorprifung und nach jeder Prii-
fungsleistung der Diplompriiffung Einsicht in die Prii-
fungsakten gewihrt.

(7) Einsicht in die Priifungsunterlagen anderer Studen-
tinnen/Studenten ist mit deren Einverstindnis auf Antrag
zu gewidhren, soweit ein berechtigtes Interesse daran
nachgewiesen wird.

(8) Die Studentin/Der Student wird auf Antrag vor Ab.\

schluf einer Priifung iiber Teilergebnisse unterrichtet.

§10
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen einschlieflich be-
rufspraktischer Tétigkeiten und Priifungsleistungen in
demselben Studiengar&; an einer anderen wissenschaftli-
chen Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrah-
mengesetzes (HRG) werden ohne Gleichwertigkeitsfest-
stellung angerechnet. Dasselbe gilt fiir Diplomvorpriifun-

en. Soweit die Diplomvorpriifung Fécher nicht enthalt,

ie an der aufnehmenden Hochschule Gegenstand der Di-
plomvorprifung, nicht aber der Diplompriifung, sind, ist
eine Anrechnung mit Auflagen méglich.

&2) Studienzeiten, Studienleistungen einschlieflich be-
rufspraktischer Titigkeiten und Prifungsleistungen in ei-
nem anderen Studiengang werden angerechnet, soweit die
Gleichwertigkeit festﬁestellt ist. In begriindeten Ausnah-
meféllen konnen Studienleistungen, die in ihren Anforde-
rungen und in verfahrensméBiger Hinsicht mit Priifungs-
leistungen gleichwertig sind, als Priifun sleistungen P\‘ir
die Diplomvorpriifung angerechnet werden. Die Gleich-
wertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten, Studien-
leistungen einschlieBlich berufspraktischer Titigkeiten
und Prifungsleistungen in Inhalt, Umfang und in den An-
forderungen denjenigen des entsprechenden Studiums an
der aufnehmenden Hochschule im wesentlichen entspre-
chen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern ei-
ne GesamtbetrachtunF und Gesamtbewertung vorzuneh-
men. Fir die Feststellung der Gleichwertigkeit eines aus-
landischen Studiengangas sind die von der Kultusmini-
sterkonferenz oder der Westdeutschen Rektorenkonferenz
gebilligten Aquivalenzvereinbarungen oder andere zwi-
schenstaatliche Vereinbarungen mafigebend. Soweit Ver-
einbarungen nicht vorliegen oder eine weitergehende An-
rechnung beantragt wird, entscheidet der griifungsaus-
schuff uber die Gleichwertigkeit. Zur Aufkldrung der
Sach- und Rechtslage kann eine Stellungnahme, der Zen-
tralstelle fir auslindisches Bildungswesen eingeholt wer-
den. Abweichende Anrechnungsbestimmungen auf Grund
von Vereinbarungen mit Hochschulen auferhalb des Gel-
tungsbereichs des HRG bleiben unberiihrt.

(3) In Fernstudien erbrachte Studien- und Prﬂfunﬁlei-
stungen sowie Prisenzstudienzeiten werden nach Maf-
gabe von § 23 NHG angerechnet.

(4) Werden Studien- und Priifungsleistungen angerech-
net, werden die Noten — soweit ﬁie Notensysteme ver-
élexchbar sind — tibernommen und in die Berechnung der

esamtnote einbezogen. Eine Kennzeichnung der Anrech-
nung im Zeugnis ist zuléssig.

(5) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach den Absit-
zen 1 bis 3 besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung.
Uber die Anrechnung entscheidet auf Antrag der Studen-
tin/des Studenten der Priifungsausschuf.

N P NN CEORTPRORIN P OL I 0 v o (00 D N e [ e 5

13. Jahrg.

Amtliche Mitteilungen

Seite 54

. einer Priiferin/eines

§11
Versdumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsversto§

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausrei-
chend“ oder ,nicht bestanden“ bewertet, wenn die Stu-
dentin/der Student zu einem Priifungstermin ohne triftige
Griinde nicht erscheint oder wenn sie/er nach Beginn der
Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt
oder wenn bei einer Priifungsleistung der Abgabetermin
ohne triftige Griinde nicht eingehalten wird oder wenn
sie/er sich zur Wiederholung einer Priifungsleistung ohne
triftige Griinde innerhalb der vom Priifungsausschufl be-
stimmten Frist nicht meldet.

(2) Die fir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend
gemachten Griinde miissen dem Priifungsausschufl unver-
ziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht wer-
den. Bei Krankheit kann die Vorlage eines arztlichen Atte-
stes verlangt werden. Sind die Griinde anerkannt, so wird
ein neuer Termin anberaumt. Andernfalls gilt die betref-
fende Priifung mit ,nicht ausreichend“ oder ,nicht bestan-
den“ bewertet.

(3) Versucht die Studentin/der Student, das Ergebnis
ihrer/seiner Priifungsleistung durch Tauschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen,
ilt die betreffende Priifungsleistung als ,nicht bestan-

en“. Im Falle schwerwiegender %‘éuschungsversuehe
kann die gesamte Priifung als ,nicht bestanden“ gewertet
werden.

(4) Ablehnende Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses sind der Studentin/dem Studenten unverziiglich
schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

(5) Hat die Studentin/der Student bei einer Priifung ge-
tauscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushandi-

ng des Diploms bekannt, so kann der Priifungsausschuf§
s‘ile %n‘.'\fung ganz oder teilweise fiir ,nicht bestanden” er-
kléren.

(6) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu
einer Priifung nicht erfiillt, ohne daf die Studentin/der
Student hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsa-
che erst nach Aushéndigung des Diploms bekannt, so
wird der Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt.
Hat die Studentin/der Student die Zulassung zur Diplom-
priifung vorsitzlich zu Unrecht bewirkt; so gilt Absatz 5.

§12
Offentlichkeit von Priifungen

(1) Bei miindlichen Priifungen kénnen Studentinnen/
Studenten des eiglenen Fachbereichs und andere Mitglie-
der der Hochschule, die ein eigenes berechtigtes Interesse
geltend machen, zuhéren.

(2) Auf Antrag der zu priifenden Studentin/des zu prii-
fenden Studenten ist die Offentlichkeit auszuschliefen
oder zahlenmiéfig zu begrenzen.

(3) Die MitPlieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, an Priifungen beobachtend teilzunehmen.

(4) Bei der Beratung der Priiferinnen/Priifer iiber das
Priifungsergebnis diirfen neben den Priiferinnen/Priifern
nur die Mitglieder des Prii husse. d
sein.

§13
Widerspruchsverfahren

(1) Gegen Entscheidungen, die nach dieser Priifungsord-
nung getroffen werden, kann innerhalb eines Monats nach
Zugang des Bescheides Widerspruch beim Priifungsaus-
schufl nach den §§ 68 ff. der Verwaltungsgerichtsordnung
eingelegt werden.

(2) Richtet sich der Widerspruch gegen die Bewertungs-
entscheidung einer Priiferin/eines Piifers, so leitet der Prii-
fungsausschufl den Widerspruch der Priiferin/dem Priifer
zur Uberpriifung zu. Andert eine Priiferin/ein Priifer die
Bewertungsentscheidung, so hilft der Priifungsausschuff
dem Widerspruch ab. Hilft der Priifungsausschuff dem
Widerspruch nicht ab, so leitet er den Widerspruch dem
Fachbereichsrat zur endgiiltigen Entscheidung zu. Soweit
sich der Widerspruch gegen die Bewertungsentscheidung

PrilPers richtet, beschrankt sich die
Priifung durch den Fachbereichsrat darauf, ob

— die Entscheidung gegen allgemeine Grundsitze der Le-
benserfahrung verstoft oder

— der Entscheidung offensichtlich falsche Mafstibe zu-
grunde gelegt wurden oder

- d(iie Entscheidung gegen Rechtsvorschriften verstoft
oder

— eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten fol-
gerichtig begriindete Lésung als falsch bewertet wurde.

(3) Bei Entscheidungen des Priifungsausschusses be-
scheidet der Fachbereichsrat den Widersprechenden,
}vlv(ﬁm der Priifungsausschufi dem Widerspruch nicht ab-

ilft.

(4) Die Studentin/Der Student kann eine Professorin/
einen Professor als Sondergutachterin/Sondergutachter
fiir das Widerspruchsverfahren vorschlagen. Der Studen-
tin/Dem Studenten und der Sondergutachterin/dem Son-
dergutachter ist vor der Entscheidung der Priiferin/des
Priifers, des Priifungsausschusses und des Fachbereichsra-
tes Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(5) Uber den Widerspruch soll innerhalb von zwei Mo-
naten abschliefend entschieden werden. Der Wider-
spruchsbescheid ist zu begriinden.

11 Diplomvorpriifung

§14
Art und Umfang

(1) Die Diplomvorpriifung wird in folgenden Priifungs-

fachern durch studienbegleitende Klausuren nach §6

Abs. 4 abgelegt: 3

1. Grundziige der Volkswirtschaftslehre (18 SWS): zwei
zweistiindige Klausuren

2. Grundziige der Betriebswirtschaftslehre (12 SWS):
zwei zweistiindige Klausuren

3. Einzel- und Gesamtwirtschaftliches Rechnungswesen
(14 SWS): eine vierstiindige Klausur, die sich zu zwei
Dritteln auf einzelwirtschaftliches und zu einem Drit-
tel auf gesamtwirtschaftliches Rechnungswesen be-
zieht

4. Rechtswissenschaften (12 SWS): zwei zweistiindige
Klausuren

5. Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler (8 SWS):
zwei zweistiindige Klausuren

6. Statistik (8 SWS): zwei zweistiindige Klausuren.
(2) Die Priifungsanforderungen enthélt Anlage 5.

§15
Zulassung

(1) Zu den einzelnen Priifungen wird auf Antrag zuge-
lassen, wer
1. an der Universitat Oldenburg immatrikuliert ist;

2. ein ordnungsgemifles Studium nach Maf3gabe der Stu-
dienordnung und des tatsdichlichen Lehrangebotes
nachweist.

(2) Dem Antrag sind bei der ersten Meldung beizufiigen:
1. die Nachweise tiber das Vorliegen der in Absatz 1 ge-

nannten Zulassungsvoraussetzungen;

2. eine Darstellung des Ausbildungsganges;

3. eine Erkldrung dariiber, ob und mit welchem Ergebnis
die Studentin/der Student an einer Diplomvorpriifung
oder einer Diplompriifung in einem wirtschaftswissen-
schaftlichen Studiengang an einer Hochschule im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes teilgenommen hat.

(3) Ist es der Studentin/dem Studenten nicht méoglich,
eine nach Absatz 2 Nr. 1 erforderliche Unterlage in der
vorgeschriebenen Weise beizufiigen, so kann der Prii-
fungsausschufl gestatten, den Nachweis auf eine andere
Art zu fithren.

(4) Auf Grund der eingereichten Unterlagen entscheidet
der Priifungsausschufd unverzﬁslich iiber die Zulassung.
Die Entscheidung soll der Studentin/dem Studenten in-
nerhalb einer Frist von drei Wochen schriftlich mitgeteilt
werden. Die Zulassung wird versagt, wenn
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1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht er-
fillt sind und in angemessener Zeit nicht erfiillt wer-
den konnen oder

2. die Studentin/der Student die Diplomvorpriifung oder
die Diplompriifung in einem wirtschaftswissenschaftli-
chen Studiengang an einer Hochschule im Geltungsbe-
i'lelch des Grundgesetzes endgiltig nicht bestanden

at,
(5) Die Studentin/Der Student ist fir die spéteren Pri-

fungen zugelassen, wenn sie/er die ergéinzenden Nach-
weise vorgelegt hat.

§16
Wiederholung

(1) Pritfungsleistungen, die mit ,nicht bestanden® oder
»nicht ausreichend” bewertet worden sind, kénnen zwei-
mal wiederholt werden.

(2) Die erste Wiederholungspriifung findet in der Regel
beim néichsten vom Priifungsausschu fir das Priifungs-
fach festgelegten Priifungstermin statt. Sie kann auch stu-
dienbegleitend erfolﬁen, Die zweite Wiederholungsprii-
fung findet als mindliche Priifung von 20—30 Minuten
nach § 6 Abs. 3 in der Regel nach 5rei bis sechs Monaten
nach néherer Bestimmung des Priifungsausschusses statt.

. (3) Die Meldung ist schriftlich beim Priifungsausschufl
innerhalb des vom Priifungsausschuft unter Beriicksichti-
gung von Absatz 2 festzusetzenden Zeitraums abzugeben.

(4) An einer anderen Hochschule im Geltungsbereich
des Grundgesetzes in einem wirtschaftswissenschaftli-
chen Studiengang unternc Versuche, eine Prii-
fungsleistung abzulegen, werden auf die Wiederholbarkeit
nach Absatz 1 angerechnet.

§17
Abschluf der Diplomvorpriifung

(1) Die Diplomvorpriifung ist bestanden, wenn alle Prii-
fungsleistungen nach § 14 Abs. 1 mit ,bestanden“ oder
mindestens mit ,ausreichend” bewertet sind.

(2) Im Falle der Benotung der Priifungsleistungen stellt
die/der Vorsitzende des Priffungsausschusses nach Maf-

abe von § 9 Abs. 4 die Gesamtnote der Diplomvorprii-
?ung formlich fest.

(3) Die Di lomvor?riifung ist endgiiltig nicht bestanden,
wenn eine Priifungsleistung nach § 14 Abs. 1 mit ,nicht
bestanden“ oder ,nicht ausreichend“ bewertet worden ist
und eine Wiederholungsmaéglichkeit nicht mehr besteht.

§18
Zeugnis

&}) Nach Ablegung der Diplomvorpriifung ist unverziig-
lich ein Zeugnis mit dem Datum der letzten Priifungslei-
stung auszustellen (Anlage 2).

(2) Ist die Diplomvorpriifung endgiiltig nicht bestanden
so erteilt die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses
der Studentin/dem Studenten hieriiber einen schriftlichen
Bescheid. Hat die Studentin/der Student die Vorpriifung
erstmals nicht bestanden, so erhlt sie/er auf Antrag hier-
iiber eine Bescheinigung. ) ;

(3) Verldfit die Studentin/der Student die Hochschule
oder wechselt sie/er den Studiengang, so wird ihr/ihm im
Falle von Absatz 2 auf Antrag eine Bescheinigung ausge-
stellt, welche die erbrachten Priifungsleistungen und de-
ren Beurteilung sowie die zur Vorpriifung noch fehlenden
Priifungsleistungen enthélt und erkennen laft, daf die
Vorpriifung nicht bestanden ist.

(4) Auf Antrag sind in das Zeugnis die Namen der Prii-
ferinnen/Priifer je Priifungsfach aufzunehmen.

II1. Diplompriifung

§19
Art und Umfang

(1) Die Diplompriifung besteht aus
1. der Diplomarbeit und

2: i‘len Fachpriifungen und Studienleistungen nach An-
age 3.

(2) Die Priifungsanforderungen enthalt Anlage 5.

(3) Die Priifungen in den Pflichtfachern werden zu den
vom Priifungsausschufl festgesetzten Terminen in der Re-
gel bis zum achten Semester abgelegt. Die Priifungen in

en Wahlpflichtfachern kénnen studienbegleitend abge-
legt werden.

§20
Zulassung zu den Fachpriifungen

(1) Zu den einzelnen Fachpriifungen wird zugelassen,
wer

1. die Diplomvorpriifung bestanden hat;

2. wihrend der letzten beiden Semester vor der Priifung
an der Universitit Oldenburg immatrikuliert ist;

3. in dem jeweiligen Priifungsfach den nach Anlage 3.
Buchst. B vorgeschriebenen studienbegleitenden Lei-
stungsnachweis erbracht hat. Fiir die Zulassung zur
letzten Fachpriifung ist auerdem ein mit mindestens
»ausreichend“ bewerteter studienbegleitender Lei-
stungsnachweis in ,Grundlagen der EDV“ Vorausset-
zung.

(2) Der Antrag auf Zulassung (Meldung) ist schriftlich
an den Priifungsausschuf zu richten. Dem Antrag sind bei
der ersten Meldung beizufiigen:

1. die Nachweise iiber das Vorliegen der in Absatz 1
Nrn. 1 und 2 und ggf. in Nr. 3 genannten Zulassungs-
voraussetzungen;

2. eine Darstellung des Ausbildungsganges;

3. eine Erkldrung dariiber, ob und mit welchem Ergebnis
die Studentin/der Student an einer Diglompn’ifuug in
einem wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang an
einer Hochschule im Geltungsbereich des Grundgeset-
zes teilgenommen hat.

(3) § 15 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

§21
Zulassung zur Diplomarbeit
(1) Zur Diplomarbeit wird zugelassen, wer

1. ein ordnungsgemifles Studium nach Mafgabe der Stu- .
dienordnung und im Rahmen des tatséchlichen Lehr-
angebotes nachweist;

2. mindestens zwei Fachpriifungen mit mindestens ,aus-
reichend” bestanden hat.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:
1. Nachweise gemif Absatz 1;
. ein Vorschlag fiir die Erstpriiferin/den Erstpriifer;
3. ein Vorschlag fiir den Themenbereich, dem das Thema
fiir die Diplomarbeit entnommen werden soll;
4. eine Erkldrung, ob die Diplomarbeit als Einzel- oder
Gruppenarbeit vergeben werden soll.
(3) § 15 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

()

§ 22
Diplomarbeit

(1) Das Thema der Diplomarbeit ist so zu wahlen, daf
die Studentin/der Student ihre/seine Fahigkeiten zu selb-
standiger, problemorientierter wissenschaftlicher Arbeit
einschlieBlich der Beherrschung wissenschaftlicher Me-
thoden nachweisen kann.

(2) Das Thema wird von der Erstpriiferin/dem Erstprii-
fer, der/dem auch die Betreuung der Studentin/des Stu-
denten obliegt, im Benehmen mit der Studentin/dem Stu-
denten festgflegt und dem Priifungsausschul unverziig-
lich vorgeschl ei Bedenken, ob das Thema den An-
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forderungen von Absatz 3 Satz 1 sowie Absatz 1 Satz 1
i.V.m. § 1 Abs. 1 geniigt, teilt der Priifungsausschuf} die-
se der Erstprﬁferinﬁiem Erstpriifer und der Studentin/dem
Studenten schriftlich mit und gibt Gelegenheit zur Stel-
lungnahme. Kénnen diese Bedenken nach Satz ‘2 nicht
ausgerdumt werden, kann die Studentin/der Student nach
§ 8 Abs. 5 eine andere Erstpriiferin/einen anderen Erstprii-
fer vorschlagen.

(3) Die Zeit von der Ausgabe bis zur Ablieferung der
Diplomarbeit betrigt drei Monate. Im Einzelfall kann auf
begriindeten Antrag der Priifungsausschufi die Bearbei-
tungszeit ausnahmsweise bis zur Gesamtdauer von sechs
Monaten verldngern.

(4) Auf Antrag der Studentinnen/Studenten kann der
Priifungsausschul die Diplomarbeit als Gruppenarbeit
von héchstens drei Studentinnen/Studenten zulassen. In
diesem Fall muf8 der als Priifungsleistung zu bewertende
Beitrag des einzelnen auf Grund der Angabe von Ab-
schnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien,
die eine eindeutige Abgrenzung erméglichen, deutlich un-
terscheidbar sein. Bei Gruppenarbeiten werden bis zu
zwei weitere betreuende Prﬁ?erinnen/?rﬁfer bestellt.

(5) Innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit
kann die Studentin/der Student das Thema zuriickgeben
und ein anderes Thema beantragen. Nach der Vergabe
dieses Themas beginnt die Beargeitungszei( aufs neue.
Die Studentin/Der Student kann wéahrend der Bearbei-
tungszeit das Thema im Einvernehmen mit der Betreue-
rin/dem Betreuer und dem Priifungsausschuf abéndern.

(6) Die Vergabe des Themas erfolgt schriftlich durch
den Priifungsausschufl; sie ist aktenkundig zu machen.
Mit der Ausgabe des Themas werden die Erstpriiferin/der
Erstpriifer und bei Gruppenarbeit die weiteren Priiferin-
nen/Priifer bestellt.

(7) Die Diplomarbeit ist in der Regel in deutscher Spra-
che abzufassen. Uber Ausnahmen entscheidet der Prii-
fungsausschuff auf Antrag der Studentin/des Studenten
mit Zustimmung der Erstpriiferin/des Erstpriifers.

(8) Bei der Abgabe der Diplomarbeit hat die Studentin/
der Student schriftlich zu versichern, dafl sie/er ihre/seine
Arbeit oder der von ihr/ihm zu verantwortende Teil einer
Gruppenarbeit selbstindig verfafit und keine anderen als
die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Alle
Stellen, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Veréf-
fentlichungen entnommen sind, sind als solche kenntlich
zu machen.

(9) Die Diplomarbeit ist fristgeméaf bei der/dem Vorsit-
zenden des Prﬁfunﬁsausschusses abzuliefern; der Abgabe-
zeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Mit der Abgabe der
Diplomarbeit soll die Studentin/der Student die Zweitprii-
ferin/den Zweitpriifer vorschlagen.

10) Die Priiferinnen/Priifer erstellen méglichst inner-
halb einer Frist von acht Wochen Gutachten, die eine
Bewertung der Diplomarbeit und eine Note enthalten. § 9
Abs. 2 bis 4 findet Anwendung. Wird die Diplomarbeit
von mehr als zwei Prﬁferinnen?l’rﬁfem bewertet, ist die
Diplomarbeit bestanden, wenn die Mehrheit der Priiferin-
nen/Priifer die Arbeit mindestens mit ,ausreichend” be-
wertet und der Durchschnitt der Einzelbewertungen min-
destens ,,4,00" ist.

§23
Ergebnis der Diplompriifung
(1) Wenn alle Priifungsleistungen erbracht sind, erstat-

tet das Priifungsamt dem Priifungsausschuf innerhalb ei-
ner Woche einen schriftlichen Bericht. Er enthalt:

1. die Note der Diplomarbeit;
2. die Fachnoten;
3. die Gesamtnote.

(2) Die Fachnote J'e Priifungsfach wird aus der Note der
Fachpriifung und der Note des studienbegleitenden Lei-
stungsnachweises gebildet, wobei die Fachpriifung mit
zwei Dritteln und der Leistungsnachweis mit einem Drit-

tel in die Fachnote eingehen.

(3) In die Gesamtnote gehen die Note der Diplomarbeit
mit 25 v. H., die in den fiinf Fachpriifungen erzielten No-
ten mit je 10 v. H. und die in den fiinf studienbegleiter-
den Leist hwei erziel
ein.

Noten mit je 5 v. H.

(4) Auf Grund des Berichts des Priifungsamtes stellt der

Priifungsausschufl die Gesamtnote formlich fest.

(5) Die Diplompriifung ist bestanden, wenn

1. die Diplomarbeit mit mindestens ,ausreichend” bewer-
tet wurde,

2. die Fachpriifungen in den Pflichtfichern mit minde-
stens ,ausreichend“ bewertet wurden,

3. in den Wahlpflichtfichern nicht mehr als eine Fach-
priifung mit ,nicht ausreichend“ bewertet wurde und
diese durch eine mit mindestens ,gut“ bestimmte
Fachnote in einem anderen Wahlpﬂicgltlfach ausgegli-
chen werden kann.

(6) Der Priifungsausschuf teilt der Studentin/dem Stu-
denten das Ergebnis der Priifung innerhalb einer Frist von
drei Wochen schriftlich mit.

§24
Wiederholung

(1) Ist die Diplomarbeit mit ,nicht ausreichend” bewer-
tet, so kann sie wiederholt werden. Das neue Thema der
Diplomarbeit wird in angemessener Frist, in der Regel
innerhalb von drei Monaten nach Bewertung der ersten
Arbeit, ausgegeben. Eine zweite Wiederholung der Di-

lomarbeit ist ausgeschlossen. Eine Riickgabe des Themas
F§ 22 Abs. 5 Satz 1) bei der Wiederholung ist jedoch nur
zuléssig, wenn die Studentin/der Student von dieser Mog-
lichkeit nicht schon bei der ersten Arbeit Gebrauch ge-
macht hat.

(2) Fir die Wiederholung der iibrigen Priifungsleistun-

en gilt § 16 Abs. 2 und 3 entsprechend mit der Mafigabe,
saﬁ die studienbegleitende Wiederholung auf die Wahl-
pflichtfacher bescﬁrénkl bleibt. Die Dauer der miindli-
chen Wiederholungspriifung betrégt abweichend zu § 16
Abs. 2 je Fach 30 l\%inulen.
(3) § 16 Abs. 4 gilt entsprechend.

§25
Zeugnis
Nach Bestehen der Dixlompn'ifun ist unverziglich ein

Zeugnis auszustellen (Anlage 4). § 18 gilt entspre-
chend. i

IV. Inkrafttreten

Diese Prﬁfunlgsordnung tritt nach ihrer Genehmigung
durch das MWK am Tage nach ihrer Bekanntmachung im
Nds. MBL. in Kraft.

Anlage 1
(zu § 2)

Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg
Diplomurkunde

Die Carl von Ossietzk{ Universitit Oldenburg, Fachbe-
reich Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, verleiht mit
dieser Urkunde

Frau/Herrn*)
geboren am
den Hochschulgrad ..
die Diplompriifung im
bestanden hat.

(Siegel der Hochschule) Oldenburg, den .......cccoeveiennne
(Datum)

*) Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 2
(zu § 18)

Carl von Ossietzky Universitét Oldenbury
Fachbereich Wirtschafis- und Rechtswissenschaften

Zeugnis iiber die Dipl priifung
Frau/Herr*)
eboren am in
at die Diplomvorpriifung im Studiengang
mit der Gesamtnote *) bestanden

Priifungsfacher: Beurteilung* *)
Volkswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre
Rechtswissenschaften
Einzel- und Gesamtwirt-
schaftliches Rechnungwesen
Mathematik

Statistik

(Siegel der Hochschule) Oldenburg, den ..

*)Nichtzutreffendes steichen.
**) Bewer fen: b

den, nicht b
Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend.

q

Anlage 3
(zu § 19 Abs. 1 Nr. 2)
Fachpriifungen und studienbegleitende Lei h

Studi Wi § R ok haft
Wir

A. Fachpriifungen:
L. Pflichtfacher:
1. Allgemeine Volkswirtschaftslehre:
fnfstiindige Klausur nach § 6 Abs. 4
2. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre:
finfstiindige Klausur nach § 6 Abs. 4

II. Wahlpflichtficher:

Die Studentin/Der Student wiéhlt nach Mafigabe des
tatsichlichen Lehrangebotes drei Ficher aus nachste-
henden Wahlpflichtfichern aus, wobei bis zu zwei Fi-
cher dem Bereich Nr. 1 Buchst. b bis k und bis zu zwei
Féicher dem Bereich Nr. 2 entnommen werden kénnen.
Ein Fach kann aus dem Bereich Nr. 3 gewihlt werden.
Ein Wahlpflichtfach kann das Fach gh'. 1 Buchst. a
sein.
1. Bereich Volkswirtschaftslehre und Statistik:
a) Statistik
b) Empirische Wirtschaftsforschung/Okonometrie
c) Ressourcen- und Umweltdkonomik
d) Mikro- und Mesoskonomik
e) Makrookonomik (Konjunktur, Wachstum, Ver-
teilung)
f) Finanzwissenschaft
g] Regional6konomik
h) Wirtschaftssysteme und Wirtschaftsordnung
}]) IE;twicldun sthvsorie E:g- olitik
ternationale Wirtschaftsbeziehungen
L) Geld und Kredit - -
- Bereich der Betriebswirtschaftslehre:
a) Absatz- und Beschaffungsmarketing
b) Produktionswirtschaft
¢) Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre
d)) ]I;ersl:)nalwirtschaﬂ
e) Rechnungswesen (einschlieflich Controlli
und Treu?mndwesen] i
f) Operations Research
g) Organisation
) Entscheidungstheorie
i) Informationswirtschaft
j) Betriebswirtschaftslehre dffentlicher Verwaltung
und offentlicher Unternehmen
k) Unternehmensfiithrung
1) Betriebliche Umweltpolitik

N

3. Sonstige Wahlpflichtficher:
a) Arbeits- und Betriebspidagogik
b) Politische Okonomie und Geschichte der 6kono-
mischen Theorie
c) Psychologie
d) Soziologie
e) Politikwissenschaft
f) Arbeitsrecht
) Wirtschaftsrecht
g) Offentliches Recht
i) Steuerlehre und Steuerrecht
j) Verwaltungswissenschaften
L) Europarecht
4. Auf Antrag der Studentin/des Studenten kann der
PrﬂiunFsausschuB ein anderes Fach als Wahl-
pflichtfach zulassen, wenn es den anderen Wah]-
flichtfachern gleichwertig ist und einen sinnvol-
en Bezug zum Fach Okonomie sowie zu den iibri-
Wn von der Studentin/dem Studenten gewiihlten
ahlpflichtfichern hat.
5. Die Priifungsleistungen sind durch folgende Arten
zu erbringen:
a) eine miindliche Priifung nach § 6 Abs. 3,
b) eine fiinfstindige Klausur nach § 6 Abs. 4 und
c) ein Arbeitsbericht in einem Projekt nach § .
Abs. 5.

Die Studentin/Der Student entscheidet sich in der
Regel im sechsten Semester, in welchem Wahl-
pflichtfach welche der vorstehenden Priifungslei-
stungen abgelegt wird. Die Entscheidung bedarf der
Zustimmung der jeweiligen Priiferin/des jeweiligen
Priifers. Auf Antrag entscheidet der Priifungsaus-
schuf iber die Zuordnung. Im Einzelfall kann auf
begriindeten Antrag der Studentin/des Studenten,
die/der sich mind im sieb Fach t
befinden muf, der Priifungsausschuff ausnahms-
weise bestimmen, dafi die Priifungsleistungen nach
den Buchstaben b und ¢ durch je eine miindliche
Priifung nach § 6 Abs. 3 erbracht werden.

B. Studienbegleitende Lei B

In den Pflichtfichern und den von der Studentin/dem
Studenten gewihlten Wahlpflichtfichern ist je ein mit
mindestens ,ausreichend” bewerteter studienbegleitender
Leistungsnachweis nach § 7 zu erbringen.

C. Umfang des Studiums
{;aclfl’rﬁfungsfach ist ein Studium von zwélf SWS erforder-

Studi Betrieh hafelok '

A. Fachpriifungen:
L. Pflichtficher:
1. Allgemeine Volkswirtschaftslehre:
fiinfstindige Klausur nach § 6 Abs. 4
2. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre:
finfstindige Klausur nach § 6 Abs. 4
3. Rechtswissenschaften:
finfstiindige Klausur nach § 6 Abs. 4
1. Wahlpflichtfacher: '
Die Studentin/Der Student wahlt nach Mafigabe des
tatséichlichen Lehrangebotes zwei Fiicher auss:achste'

henden Wahlpflichtfichern i
den Fic.herkatalogen dereNmn.ulsh:lgbzelzlixe\:ﬂhllﬂi:cll;:us
£ B)srell::h der Betriebswirtschaftslehre:
a) Absatz- und Beschaf;
b)] g;oduklionswix::cl:aff‘tmssmukenns
€) Finanzwirtschaft
g Personalwinscil 5 fltmd Bankbetriebslehre
) Rechnungswesen (einschlieflich Controlling
und Treu andwesen)
Operations Research
g) Organisation
) Entscheidungstheorie

13. Jahrg.

Amtliche Mitteilungen Seite 58

B.S

i) Informationswirtschaft

j) Betriebswirtschaftslehre 6ffentlicher Verwaltung
und offentlicher Unternehmen

k) Unternehmensfiihrung

1) Betriebliche Umweltpolitik

. Bereich Rechtswissenschaften:

a) Privatrecht

b) Offentliches Recht

c) Steuerlehre und Steuerrecht
d) Europarecht

. Auf Antrag der Studentin/des Studenten kann der

Priifungsausschul ein anderes Fach als Wahl-
pﬂichtﬁach zulassen, wenn es den anderen Wahl-
flichtfichern gleichwertig ist und einen sinnvol-
en Bezug zum Fach Okonomie sowie zu dem iibri-
gen von der Studentin/dem Studenten gewihlten
Wahlpflichtfach hat.

. Die Priifungsleistungen sind durch folgende Arten

zu erbringen:
a) eine miindliche Priifung nach § 6 Abs. 3 und
b) ein Arbeitsbericht in einem Projekt nach § 6
Abs. 5
Die Studentin/Der Student entscheidet sich in der
Regel im sechsten Semester, in welchem Wahl-
pflichtfach welche der vorstehenden Priifungslei-
stungen abgelegt wird. Die Entscheidung bedarf der
Zustimmung der jeweiligen Priiferin/des jeweiligen
Priifers. Auf Antrag entscheidet der Priifungsaus-
schuf iber die Zuordnung. Im Einzelfall kann auf
begriindeten Antrag der Studentin/des Studenten,
die/der sich mindestens im siebten Fachsemester
befinden mufl, der Priifungsausschu8 ausnahms-
weise bestimmen, dafi die Prifungsleistung nach
Buchstabe b durch eine miindliche Priifung nach
§ 6 Abs. 3 ersetzt wird.

dlonbastatianda ¥ st 1

In den Pflichtfichern und den von der Studentin/dem
Studenten gewdahlten Wahlpflichtfichern, ist je ein mit
mindestens ,ausreichend“ bewerteter studienbegleitender
Leistungsnachweis nach § 7 zu erbringen.

C. Umfang des Studiums

Frau/Herr*)
eboren am in
at die Diplompriifung im Studi

Priifungsfach ist ein Studium von zwdlf SWS erforder-
ch.

{1h

Anlage 4
(zu § 25)

Carl von Ossietzky Universitit Oldenbur

Fachbereich Wirtschafis- und Rechtswissenschaften

Zeugnis iiber die Diplompriifung

mit der Gesamtnote .. bestanden.
Priifungsfécher: Beurteilung**)
Pflichtfacher:

Wahlpflichtfacher:

Projektbericht im Wahlpflichtfach tiber das Thema

Diplomarbeit iiber das Thema

(Siegel der Hochschule) Oldenburg, den ....

Die/Der*) Vorsitzende des
ngsausschusses

*)Nichtzutreffendes streichen.
**)Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, nicht

ausreichend.

Anlage 5
(zu §§ 14, 15 und 19 Abs. 2)
Priifungsanforderungen
A. Diplomvo Studi Wirtschaftswi haft
ot e iiag. W e chefieriosemchatn

1. Grundziige der Volkswirtschaftslehre

Grundkenntnisse in:

— Mikrodkonomik

— Makrodkonomik

— Geschichte der 6konomischen Theorie
— Wirtschaftspolitik

2. Grundziige der Betriebswirtschaftslehre

Grundkenntnisse in:
— Aufgaben der Betriebswirtschaftslehre
— Theoretische Ansitze in der Betriebswirtschaftslehre
— Ziele und Zielsysteme
Die betrieblichen Produktivfaktoren
Aufgaben und Funktionen des Managements
Betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation
Produktionswirtschaft
Personalwirtschaft
Absatztheorie und Marketing
Investitions- und Finanzierungstheorie
Betriebliche Informationswirtschaft
3. Einzel- und gesamtwirtschaftliches Rechnungswesen
Grundkenntnisse in:
— Aufgaben und Technik der Buchfiihrung
— Jahresabschlufierstellung
— Ansatz- und Bewertungsvorschriften fiir den Jahres-
abschlufy
— Aufgaben, Bereiche und Verfahren der Kosten- und
Leistungsrechuun&l
— Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
— Input-Output-Rechnung
— Zahlungsbilanz
. Rechtswissenschaften
a) Offentliches Recht:
. Grundkenntnisse in:
— Verfassungsrecht
— Offentliches Wirtschaftsrecht
b) Privatrecht:
Grundkenntnisse in:
— Biirgerliches Recht
— Individualarbeitsrecht
Mathematik
Grundkenntnisse in:
— Lineare Algebra
— Analysis
Statistik
Grundkenntnisse in:
— deskriptive Statistik
— induktive Statistik

[

-

L

o

B. Diplompriifung
L Pflichtfacher
1. Allgemeine Volkswirtschaftslehre
Vertiefte Kenntnisse in:
— Mikro- und Makrodkonomik
— Theorie der Wirtschaftspolitik (Prozef- und Ord-
nungspolitik)
Kenntnisse in:

— Finanzwissenschaft
— Aufenwirtschaftstheorie

2. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Vertiefte Kenntnisse in:

— Grundparadigmen der Betriebswirtschaftslehre

— Theorie der Unternehmensziele v

~— Funktionenlehre/Wirtschaftsproze8 der Unterneh-
mung

Kenntnisse in:

— Gegenstand, Methoden und Geschichte der Be-
triebswirtschaftslehre

— Unternehmung, Markt und Wirtschaftssystem
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3.

Backiblis haf

Rec haften (nur Studiengang Betriebswirt-
schaftslehre mit juristischem Schwerpunkt)

Vertiefte Kenntnisse in:

— Offentliches Wirtschaftsrecht

— Biirgerliches Recht

Kenntnisse in:

— Kollektives Arbeitsrecht
— Handels- und Gesellschaftsrecht

A Wlhl'Pﬂchflcller (Studi Wirtschaftswi: haft
und Betriehewirtschaftalek

mﬂ':x;l } --

. Bereich Volkswirtschaftslehre und Statistik:

a) Statistik
Kenntnisse in:
— Wirtschafts- und Sozialstatistik
— multivariaten statistischen Verfahren
Vertiefte Kenntnisse in:
— einem Gebiet der Theoretischen Statistik und
der Wirtsehafts- und Sozialstatistik
b) Empirische Wirtschaftsforschung/Okonometrie
Kenntnisse in:
— Wirtschaftsstatistik
— Institutionelle Wirtschaftsforschung
— Zeitreihenanalyse
Vertiefte Kenntnisse in:
— Okonometrie
— EDV-Software zur empirischen Wirtschaftsfor-
schung
c) Ressourcen- und Umweltékonomik
Kenntnisse in:
— Energiewirtschaft
— Ressourcenékonomik
— Umweltékonomik und -politik
Vertiefte Kenntnisse in:
— Betriebliche Material- und Abfallwirtschaft

— speziellen Problemen der Ressourcen- und Um-
weltokonomik

— einer speziellen Energiewirtschaft (Olmarkt oder
Elektrizitﬁtswirtschaf% 0.4.)

d) Mikro- und Mesoskonomik

Kenntnisse in:

— Preis-, Markt- und Wettbewerbstheorie-Indu-
striebkonomik, Wettbewerbspolitik

— Gruppen-, Verbénde- und Strukturtheorie

— Strukturpolitik

Vertiefte Kenntnisse in:

— sektoraler Strukturpolitik im Rahmen verschie-
dener Wirtschaftssysteme

sowie in einem der nachfolgenden Gebiete

— Preis-, Markt- und Wettbewerbstheorie-Indu-
strieckonomik, Wettbewerbspolitik

e) Makx)'oékonomik (Konjunktur, Wachstum, Vertei-
ung
Kenntnisse in:
— Konjunkturtheorie
— Wachstumstheorie
— Verteilungstheorie
Vertiefte Kenntnisse in:
— empirische und wirtschaftspolitische Aspekte
der Makroskonomik
— einem der oben genannten Gebiete (Konjunktur,
Wachstum, Verteilung)
f) Finanzwissenschaft
Kenntnisse in
zwei der drei Gebiete:
— offentliche Einnahmen
— offentliche Ausgaben
— Finanzpolitik

h)

k]

Vertiefte Kenntnisse in

zwei Spezialvorlesungen z. B.:

— Finanzwissenschaftliche Steuerlehre
— Theorie der 6ffentlichen Giiter

— Politische Okonomie

— Finanzpolitische Entscheidungsprozesse
— Theorie 6ffentlicher Unternehmen |
— Theorie der Regulierung

— Finanzverfassung

— Finanzpolitik im féderativen Staat
Regionalokonomik

Kenntnisse in:

— Regionaltheorien

N 1

' — Methoden dc]ar Regionalwissenschaft

— Instit

bedingungen (BRD und

EG)

— Regionalpolitik und -planung

Vertiefte Kenntnisse in:

— Anwendung auf einen speziellen Fall
Beispiele:

— Infrastrukturversorgung

— Standortwahl von Unternehmen
— Stadt-Umland-Beziehungen

— Regionaler Arbeitsmarkt

Wirtschaftssysteme und Wirtschaftsordnung

Kenntnisse in:

— Theorie der Wirtschaftssysteme und in der Wirt-
schaftsordnungspolitik

Vertiefte Kenntnisse in:

— Okonomischer Steuerungs- und Koordinierungs-
instrumente (Markt, Plan, Gruppenverhandlun-
gen, staatliche Regulierungen)

Entwicklungstheorie und -politik

Kenntnisse in:

— Entwicklungstheorien

— Entwicklungsstrategien

— Der Weltmarkt und seine Institutionen

- gozialslmkturalle Aspekte der Entwicklungslin-
er

— Finanzierungsinstrumente

Vertiefte Kenntnisse in:

— Eine Fallanalyse an Hand eines Entwicklungs-
landes

Internationale Wirtschaftsbeziehungen

Kenntnisse in:

— AuBenhandelstheorie, Auﬁenhandels{Politik. in-
stitutioneller ~ Rah des  Auflenhandel
(GATT, Integration)

— monetire AuBenwirtschaftstheorie und -politik
(Zahlungsbilanz, Wechselkurse, Makrookono-
mik offener Volkswirtschaften)

— empirische und wirtschaftspolitische Aspekte
der internationalen Wirtscha tsbeziehungen

Vertiefte Kenntnisse in

zwei der folgenden Gebiete:

— Wechselkurse

— internationaler Kapitalverkeh:

— Welthandel T

Geld und Kredit

Kenntnisse in:

— Geldtheorie und Geld i -
tonaln: 7 g politik (inklusive institu:

Vertiefte Kenntnisse in

zwei der folgenden Gebiete:

— Internationale Fin
— Geldtheorie iy o

— Geldpolitik (Bundesb >
el ?nstitut(io::nfs ank, Integration, internatio

2. Bereich der Betriebswirtschaftslehre

a) Absatz und Beschaffungsmarketing
Kenntnisse in:
— Internationales Marketing
— Investitionsgiiter-Marketing
— Handels-Marketing
— Dienstleistungs-Marketing
Vertiefte Kenntnisse in:
— Kaufverhaltensforschung
— Marketingforschung
— Operatives Marketin,
— Strategisches Marketing

b) Produktionswirtschaft
Kenntnisse in:
— Produktionsplanung, Forschung und Entwick-
un,
— Um%veltwirkungen der Produktion
Vertiefte Kenntnisse in:
' — Produktionsplanung und -steuerung
— Fertigungsorganisation
— Materialwirtschaft

Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre

Kenntnisse in:

— Alternativen der Kapitalaufbringung

— dynamische Methoden der Investitionsrechnung

— Banksysteme, Bankgeschéfte und Bankbilanzie-
rung

Vertiefte Kenntnisse in:

— Finanzmanagement

— Investitions- und Finanzierungstheorie

— Bankcontrolling

— Risiko-Management

d) Personalwirtschaft

Kenntnisse in:

— Ansitze des Personalwesens

— Personalfiihrung und -entwicklung

— Arbeit und Arbeitsgestaltung

— Entgelt

— Personalplanung

Vertiefte Kenntnisse in:

— Wandlungstendenzen im Personalwesen

— Neue Arbeits- und Produktionskonzepte

— Unternehmenskultur

— Mitbestimmung und industrielle Beziehungen

— Atypische Beschéftigungsverhaltnisse

e) Rechnungswesen (einschlieflich Controlling und

Treuhandwesen)

Kenntnisse in:

— Konzeption, Methoden und Einsatzgebiete von
Unternehmensrechnung

— EDV-Unterstiitzung des betrieblichen Rech-
nungswesens

Vertiefte Kenntnisse in:

— Rechnungslegung nach Handels- und Steuer-
recht

— Jahresabschlu- und Unternehmensanalyse

- Kostenrechnunﬁ und Kostentheorie

— Controlling und rechnungswesengestiitzte Fiih-
rungs-Informationssysteme

f) Operations Research*)

C

Organisation

Kenntnisse in:

— Klassische Ansitze der Organisationstheorie
— Or isationsformen, -instr

— Strategische Unternehmensfithrung
Vertiefte Kenntnisse in:

— Strategische Unternehmensfithrung

— Arbeitsorganisationsformen

8
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*) Die Prifungsanforderungen werden durch Erginzung die-

ser Ordnung festgelegt.

— Informationsmanagement

— Neue Formen der Organisationstheorie (Selbst-
organisation, Chaostheorie)

— Fihrung(sorganisation)

- Organisationsentwicklung

— Methodenrepertoire des Organisators (z. B. auch
Projektmanagement)

h) Entscheidungstheorie

Kenntnisse in:

— Analyse und Strukturierung von Entscheidungs-
situationen nach dem ,Grundmodell der rationa-
len Entscheidung*

— Analyse von Priferenzsystemen

— Entscheidungen bei Sicherheit

— MeB- und Nutzentheoretischen Grundlagen

Vertiefte Kenntnisse in:

— Multikriteriellen Entscheidungen

— Wahrscheinlichkeitstheoretischen Grundlagen

— Entscheidungen bei Risiko

— Entscheidungen bei UngewiBheit i. e. S.

i) Informationswirtschaft

Kenntnisse in:

— Hardware- und Software-Seite von Informations-
systemen

— Programmiersprachen

Vertiefte Kenntnisse in:

— Systemkonzipierung

- EI‘SV-Organisation .

— Ausgewihlte unterstiitzende Soft-
ware (Datenbanken, Tabellenkalkulation, Grafik-
programme)

j) Betriebswirtschaftslehre &ffentlicher Verwaltung
und 6ffentlicher Unternehmen

Kenntnisse in:

— den Aufgaben und Funktionen offentlicher Ver-

waltungen

— Verhiltnis von Politik, Recht, Verwaltung und
offentlicher Wirtschaft

— Aufbau und Gliederung der Verwaltungen/Un-
ternehmen

— Determinanten des Verwaltungshandelns

Vertiefte Kenntnisse in:

— offentliches Management, insbesondere Organi-
sationsgestaltung, Personalwesen sowie Informa-
tions- und Kommunikationsmanagement

— offentliches Haushalts- und Rechnungswesen,
Finanzplanun&

— Planungs- und Kontrollsysteme in Verwaltung/
Unternehmen

— Methoden und Verfahren gesamt- und einzel-
wirtschaftlicher ~ Wirtschaftlichkeitsberechnun-
gen

k) Unternehmensfithrung

Kenntnisse in:

— Griinde fiir die wachsende Bedeutung strategi-
scher Planung

— Strategische Unternehmensfiihrung zwischen
normativen und operativem Management

— Entwicklung strategischer Erfolgspotentiale

— Controlling als strategische Funktion

Vertiefte Kenntnisse in:

— Umgang mit Zukunft und Risiko

— Instrumente strategischer Unternehmensfithrung

— Strategisches Denken in komplexen Situationen

— Unternehmensstrategie und Ethik

1) Betriebliche Umweltpolitik

Kenntnisse in:

— Betriebliche Leistungserstellung als 6kologisch
relevanter Proze

— Okologischer Produktlebenszyklus

— Handlungsfelder betrieblichen Umweltmanage-
ments

— Organisation des betrieblichen Umweltschutzes
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Vertiefte Kenntnisse in:

— Betriebswirtschaftliche Ansitze zum Okologie-
problem

— okologische Produktgestaltung

— okologische Informationssysteme von Unterneh-
men

— okologische Organisations- und Personalent-
wicklung
3. Sonstige Wahlpflichtfacher:

a) Arbeits- und Betriebspadagogik
Kenntnisse in:
— Berufsbildungspolitik, ~Berufsbildungssysteme,
Berufsbildungsrecht
— Pidagogische Aspekte der Personal- und Organi-
sationsentwicklung oder
— Padagogisch orientierte Analyse von Arbeitsbe-

dingungen
Vertiefte Kenntnisse in:
— Psychologische und iologische Grundl

5

beruflicher Lehr-/Lernprozess:oder
— Berufliche Qualifikations- und Sozialisations-
prozesse
— Ausbildung im Betrieb oder
— Betriebliche Weiterbildung

b) Politische Okonomie und Geschichte der 6konomi-
schen Theorie
Kenntnisse in:
— Monetarismus, Merkantilismus, Physiokratis-
mus
Vertiefte Kenntnisse in
zwei der folgenden Gebiete:
— Englische Klassik (Smith bis J. St. Mill)
— Sozialistische Kritik (Utopischer Sozialismus,
Marxismus, Kathedersozialismus, Fabianism)
— Imperialismustheorien
— Theorien des ,Organisierten Kapitalismus*
— Ordo-Liberalismus
Psychologie
Kenntnisse in:
— Grundlagen der Verhaltensregulation
Vertiefte Kenntnisse in:
— Psychologie wirtschaftlichen Handelns in den
Bereichen: 3
— Arbeit und Organisation
— Markt und Konsum
— gesamtwirtschaftliche Prozesse*)
d) Soziologie
Kenntnisse in:
— Soziologische Theorie
— Arbeits- und Industriesoziologie
Vertiefte Kenntnisse in
einem der folgenden Gebiete:
— Soziologische Theorie
— Arbeits- und Industriesoziologie
— Migrationssoziologie
— Familiensoziologie
— Frauenforschung/Soziologie der Geschlechter
— Kultursoziologie/Anthropologie
— Bildungssoziologie
— Rechts- und Organisationssoziologie
— Soziologie des abweichenden Verhaltens
— Soziologie der Kommunikation und der Mas-
senmedien
— Soziologie der Lebensphasen
Stadt-, Land- und Regionalsoziologie
— Techniksoziologie

C

*) Nach Mafigabe des tatsichlichen Lehrangebotes.

e) Politikwissenschaft
Kenntnisse in:

- alpolitik
- ¥gm:n\1§d Geschichte sozialer Bewegun-

- esel:-waltung und Verwaltungskontrolle

— Politisches System eines fremden Landes

Vertiefte Kenntnisse in

einem der folgenden Gebiete:

— Geschichtsabschnitt der  Bundesrepublik
Deutschland (z. B. Entstehung, Adenauer-
Ara, sozialliberale Koalition, liberal-konser-

vative Koalition der 80er Jahre)
— Programmatik und Politik einer Partei der
B!

— Investitionen und Prozesse der politischen
Willensbildung

Politik und Wirtschaft in der BRD
Frithbiirgerliche politische Theorien
Marxistisch/Sozialistische politische Theo-
rien des 19. Jahrhunderts
Demokratietheorien der Gegenwart
AufBenpolitik der BRD seit 1966
Entwicklungspolitik

Parteien und Verbdnde im politischen Sy-
stem der BRD

— Umweltpolitik

f) Arbeitsrecht
Kenntnisse in:
— Arbeitskampfrecht

— Tarifvertragsrecht
— Arbeitsschutzrecht

Vertiefte Kenntnisse in:

— Arbeitsvertragsrecht
- Betriebsverfassungsrecht

o i 3

g) Wirtschaftsrecht

h

Kenntnisse in:

— Handels- und Gesellschaftsrecht

— Spezielle Bereiche des Biirgerlichen Rechts und/
oder des privaten Wirtschaftsrechts

Vertiefte Kenntnisse in:

— Biirgerliches Recht

Offentliches Recht

Kenntnisse in:

— Europarecht

— Umweltrecht

Vertiefte Kenntnisse in:

— Verfassungsrecht

— speziellen Bereichen des Offentlichen Wirt-
schaftsrechts

Steuerlehre und Steuerrecht

Kenntnisse in:

— Steuerlehre (Ertrags-, Substanz- und Verkehrs-
steuerrecht!

— Steuerverfahrensrecht

Vertiefte Kenntnisse in:

— Einfluf der Besteuerung auf betriebliche Ent-
scheidungen (Standort, Rechtsform, Finanzie-
rung, Investitionen, genetische Phasen) ¢

— Besteuerungsproblematik bei grenziiberschrei-
tender Tatigkeit

Verwaltungswissenschaft

Kenntnisse in: :

— Aufgaben und Funktionen der ffentlichen Ver-
waltung

— Verhiltnis von Politik, Recht und Verwaltung

— allgemeines Verwaltungsrecht

- S‘truktur und Funktionen des 6ffentlichen Dien-
stes .
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— Institutionen der Planung und Kontrolle in der
Verwaltung .
k) Europarecht
Kenntnisse in:

— Recht und Institutionen der Europaischen Ge-
meinschaft

Vertiefte Kenntnisse in:

— Materielles Recht der EG (Binnenmarkt, Wettbe-
werbs-, Wirtschafts- und Wahrungspolitik)

hafalel

I Wahlpflichtficher im Studiengang Betrieh
mit juristischem Schwerpunkt

1. Bereich Betriebswirtschaftslehre
siehe unter Abschnitt IT Nr. 2

2. Bereich Rechtswissenschaften
a) Privatrecht

Kenntnisse in:

— Europarecht

— Wettbewerbsrecht

— Spezielle Bereiche des Biirgerlichen Rechts oder
des privaten Wirtschaftsrecht

Vertiefte Kenntnisse in:

— Handels- und Gesellschaftsrecht oder Arbeits-
recht

b) Offentliches Recht

Kenntnisse in:

— Europarecht

— Umweltrecht

Vertiefte Kenntnisse in:

— Verfassungsrecht J

— speziellen Bereichen des Offentlichen Wirt-
schaftsrechts

c) Steuerlehre und Steuerrecht

Kenntnisse in:

— Steuerlehre (Ertrags-, Substanz- und Verkehrs-
steuerrecht)

— Steuerverfahrensrecht

Vertiefte Kenntnisse in:

— Einflufl der Besteuerung auf betriebliche Ent-
scheidungen (Standort, Rechtsform, Finanzie-
rung, Investitionen, genetische Phasen) ;

— Besteuerungsproblematik bei grenziiberschrei-
tender Titigkeit

d) Europarecht

Kenntnisse in:

— Recht und Institutionen der Europdischen Ge-
meinschaft

Vertiefte Kenntnisse in:

— Materielles Recht der EG (Binnenmarkt, Wettbe-
werbs-, Wirtschafts- und Wahrungspolitik)

Dritte Anderung der Diplompriifungsordnung
fiir den Studiengang Sozialwissenschaf
an der Universitit Oldenburg

Bek. d. MWK v. 7. 2. 1994 — 1071-243 08-8 —

Bezug: Bek. v. 30. 5. 1990 (Nds. MBI. S. 891), zuletzt gedndert
durch Bek. v. 22. 3. 1993 (Nds. MBL. S. 464)

Die Universitat Oldenburg hat die in der Anlage abge-
druckte Dritte Anderung der Diplompriifungsordnung fiir
den Studiengang Sozialwissenschaften beschlossen, die
ich nach § 80 Abs. 1 i. V. m. Abs. 2 Halbsatz 1 Nr. 2 NHG
i. d. F. vom 21. 1. 1994 (Nds. GVBI. S. 13) genehmigt
habe.

— Nds. MBI. Nr. 14/1994 S. 480

) Anlage
Dritte Ande: der Diplompriifungsordn
ritte Anderung dor Diplomprifungsordnung
an der Carl von O: ky Universitit Oldenburg
Abschnitt

Die Diplompriifungsordnung fiir den Studiengang So-
zialwissenschaften, Bek. vom 30. 5. 1990 (Nds. MBI.
S. 891), zuletzt gedndert durch Bek. vom 22. 2. 1993 (Nds.
MBL. 8. 464) wird wie folgt geandert:

1. Dem § 16 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Sofern die Regelungen fiir die Wahlpflichtfacher
in Anlage 5 vorsehen, daB die Diplomvorpriifung in
Form einer Klausur abgelegt wird, kann die Wiederho-
lung der Diplomvorpriifung geméd Absatz 1 oder 3
auch in Form einer halbstindigen miindlichen Prii-
fung durchgefiihrt werden.“

2. In § 12 Abs. 2 Satz 4 werden nach dem Wort ,ver-
stoft” die Worte ,oder eine vertretbare und mit ge-
wichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Losung
als falsch bewertet wurde" angefiigt.

3. Anlage 5 wird wie folgt geéndert:

a) Das Fach ,1. Betriebswirtschaftslehre*)“ erhalt fol-
genden Wortlaut:

»1. Betriebswirtschaftslehre
Diplomvorpriifung
Grundkenntnisse in:
Betriebswirtschaftslehre I und II

Der Leistungsnachweis gemafl § 15 Abs. 2 Nr. 5
wird in Form einer zweistiindigen Klausur zu den
Veranstaltungen des Priifungsgebietes ,Einfithrung
in die Betriegswirtschaﬂslehre I erbracht. Der Lei-
stungsnachweis kann im Benehmen mit dem Ver-
anstalter/der Veranstalterin auch in Form eines
halbstiindigen miindlichen Kolloquiums erbracht
werden, sofern Lehrende diese Form des Leistungs-
nachweises anbieten.

Die Diplomvorpriifung erfolgt als zweistiindige
Klausur zu den Veranstaltungen des Priifungsgebie-
tes ,Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre II'.
Die Diplomvorpriifung kann im Benehmen mit den
Priifern/den Priiferinnen auch in Form einer halb-
stiindigen miindlichen Priifung abgelegt werden,
sofern der Leistungsnachweis gemaf § 15 Abs. 2 in
Form einer Klausur erbracht wurde, und sofern die
Priifer/die Priiferinnen diese Priifungsform anbie-

ten.

Diplompriifung

Grundkenntnisse in allgemeiner Betriebswirt-
schaftslehre.




