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Zweite Anderung der Ordnung der Zwischenpriifung
fiir die Lehrdmter an Gymnasien
und an Berufsbildenden Schulen
der Universitiat Oldenburg

Bek. d. MWK v. 18. 11. 1994 — 1071-243 46-5 —

Bezug: Bek. v. 6. 12. 1989 (Nds. MBI. 1990 S. 188), geandert durch
Bek. v. 12. 6. 1991 (Nds. MBI. S. 874)

Die Universitdt Oldenburg hat die in der Anlage abge-
druckte Zweite Anderung der Ordnung der Zwischenprii-
fung fiir die Lehramter an Gymnasien und an Berufsbil-
denden Schulen beschlossen, die ich nach § 80 Abs. 1
i. V. m. Abs. 2 Halbsatz 1 Nr. 2 NHG i.d.F. vom 21. 1.
1994 (Nds. GVBL. 8. 13), zuletzt geéindert durch Artikel II
des Gesetzes vom 12. 7. 1994 (Nds. GVBI. S. 304), geneh-
migt habe.

— Nds. MBL. Nr. 44/1994 S. 1558

Anlage

Zweite Anderung der Ordnung der Zwischenpriifung
fiir die Lehrimter an Gymnasien
und an Berufsbildenden Schulen der Universitit Oldenburg

Abschnitt I

Die Ordnung der Zwischenpriifung fiir die Lehrdmter
an Gymnasien und an Berufsbildenden Schulen der Uni-
versitit Oldenburg, Bek. vom 6. 12. 1989 (Nds. MBI. 1990
S. 188), gedndert durch Bek. vom 12. 6. 1991 (Nds. MBI
S. 874), wird wie folgt gedndert:

In Anlage 2 wird nach dem Fach ,Unterrichtsfach: Eng-
lisch* folgendes neue Fach eingefiigt:

2. Anderung

»Unterrichtsfach Informatik

1. Zul gsvoraussetzungen

1.1 Teilnahme an Lehrveranstaltungen des ersten Stu-

dienabschnitts in den Studiengebieten

— Programmierung

— Datenstrukturen

— Programmierkurs fiir Informatik-Studierende

— Didaktik der Informatik

— DV-Anwendungen

im Umfang von 20 SWS, nachzuweisen durch Stu-

dienbuch.

Erfolgreiche Teilnahme an folgenden Lehrveranstal-

tungen des ersten Studienabschnitts:

— Ubungen zu einer der Grundvorlesungen Program-
mierung oder Datenstrukturen

— Programmierkurs fiir Informatik-Studierende,

nachzuweisen durch jeweils einen Nachweis der er-

folgreichen Teilnahme. ;

3

[N]

2. Priifungsanforderungen 0
In der miindlichen Priifung gemaf § 10 Abs. 2 hat der
Kandidat/die Kandidatin nachzuweisen:
Grundkenntnisse in den zwei Gebieten:
— Programmierung
— Datenstrukturen.”

Abschnitt I

Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch
das MWK am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Nds.
MBL. in Kraft. ;

der Gebiihrenordnung fiir Gasthorerinnen und Gasthérer
der Carl von Ossietzky Universitiit Oldenburg
(gem. § 81 NHG)

Die Gebithrenordnung fiir Gasthorerinnen und Gasthorer vom 01.10.1994 (Amtliche
Mitteilungen 1994, S. 142), geéndert durch BeschluB des Senat vom 23.11.1994 (Amtliche
Mitteilungen 1994, S. 149), wird aufgrund des Senatsbeschlusses vom 19.04.1995 wie folgt

geandert:

In § 2 wird als Satz 7 eingefiigt:

"Anderen Antréigen auf Befreiung von der Gebiihrenpflicht ist ein entsprechender Nachweis
tiber das Vorliegen eines sozialen Hrtefalles beizufiigen."

Der bisherige Satz 7 wird Satz 8.

dem Niedersichsischen Richtergese
sowie dem Niederséchsischen Hochschul

Gem. RdErl. d. MI, d. StK u. d. iibr. Min. v. 15.11.1994
— 15.2-03101/3.50.3 —

— VORIS 20411 01 00 00 040 —

1. Durch die Artikel 1, 7 und 8 des Elften Gesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 20. 5. 1994
(BGBIL. 1 S. 1078) und durch Artikel 3 Nr. 2 des Zweiten
Gleichberechtigungsgesetzes vom 24. 6. 1994 (BGBL. I S. 1406)
sind u.a. die Vorschriften iiber die Teilzeitbeschiftigung
und Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden sowie aus fa-
milidren Griinden in den §§44 a, 44b — neu —, 44c
— neu — und 48 a des Beamtenrechtsrahmengesetzes, den
§§76 aund 76 b — neu — des Deutschen Richtergesetzes
und in § 50 des Hochschulrahmengesetzes (HRG) gedndert
und ergénzt worden.
Im einzelnen handelt es sich dabei um

— die Schaffung eines grundsitzlichen Anspruchs fiir Be-
amtinnen und Beamte auf Teilzeitbeschaftigung oder Ur-
laub aus familidren Griinden,

— die Aufgabe der Héchstgrenze fiir Teilzeitbeschiftigung
aus familidren Griinden,

— die Aufgabe der Befristung (jetzt: 31. 12. 1996) von Teil-
zeitbeschiftigung und Urlaub bei der arbeitsmarktpoliti-
schen Fallgruppe,

— die Moglichkeit der unbefristeten Teilzeitbeschaftigung
ab dem 50. Lebensjahr, wenn die Beamtin oder der Beam-
te zuvor mindestens 15 Jahre teilzeitbeschaftigt war und
die Riickkehr zur Vollzeitbeschaftigung nicht mehr zuzu-
muten ist,

— erweiterte Verlingerung von Dienstverhaltnissen bei Be-
urlaubung und Teilzeitbeschaftigung gemaf § 50 HRG.

Es ist beabsichtigt, die geéinderten Rahmenvorschriften in
das NBG, das Niedersachsische Richtergesetz sowie in das
NHG zu iibernehmen. Im Vorgriff darauf sind die Vorschrif-
ten des NBG, des Niedersichsischen Richtergesetzes und
des NHG in den sich aus den Anlagen 1 bis 3 ergebenden
Fassungen mit Inkrafttreten dieses Gem. RdErl. anzuwen-
den. Die iibrigen Anderungen und Erginzungen des Rah-
menrechts werden von der Vorgriffsregelung nicht erfafit.

2. Verwaltungsakte, die auf Grund dieser Vorgriffsregelung
erlassen werden, sind unter den Vorbehalt einer endgiiltigen
landesrechtlichen Regelung zu stellen. Die zu erlassenden
Verwaltungsakte sind daher mit dem ausdriicklichen Vorbe-
halt eines Widerrufs fiir den Fall zu versehen, dafi der
Landesgesetzgeber abweichende Regelungen treffen sollte.

3. Die Vorgriffsregelung ist auf Angestellte, Arbeiterinnen
und Arbeiter der unmittelbaren Landesverwaltung entspre-
chend anzuwenden; tarifliche Regelungen bleiben unbe-
rihrt.

4. Dieser Gem. RdErl. tritt am Tage nach der Veroffentli-
chung in Kraft.

5. Den Landkreisen und Gemeinden sowie den der Auf-
sicht des Landes unterstehenden anderen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts wird emp-
fohlen, entsprechend zu verfahren.

An die

Dienststellen der Landesverwaltung,

Landkreise und Gemeinden sowie der Aufsicht des Landes unter-
stehenden anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts.

— Nds. MBI. Nr. 44/1994 S. 1553
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Freistellungen nach dem Niedersiichsischen Beamtengesetz, Anlage 1

Anderungen durch die Vorgriffsregelung sind  kursiv ge-
druckt.

Niedersachsisch

1. Teilzeitbeschiftigung und Beurlaub aus Arbei ktgriin-

den (§ 80 a NBG)

(1) Beamtinnen oder Beamten mit Dienstbeziigen kann in
Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein
aupergewohnlicher Beweﬁ)erilberhung besteht und deshalb
ein dringendes offentliches Interesse daran gegeben ist, ver-
stdarkt Bewerberinnen und Bewerber im offentlichen Dienst
zu beschiftigen,

1. auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der regel-
méfBigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt 15 Jah-
ren,

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf Antrag, der
sich auf die Zeit gis zum Beginn des Ruhestandes erstrek-
ken muB, Teilzeitbeschiiftigung bis zur Halfte der regel-
mifigen Arbeitszeit,

3. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
insgesamt 6 Jahren,

4. nach einer Vollzeitbeschaftigung im 6ffentlichen Dienst
von mindestens 20 Jahren oder einer Vollzeitheschifti-
gung und Teilzeitbeschdftigung, die insgesamt dem Um-
Jang einer Vollzeitbeschdftigung von 20 Jahren entspre-
chen, und nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf
Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhe-
standes erstrecken muf, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen. Abweichend von Satz 1 Nr. 1 kann bis zur Dauer
von insgesamt 20 Jahren Teilzeitbeschaftigung bewilligt
werden, wenn wihrend des Bewilligungszeitraumes durch-
schnittlich drei Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit nicht
unterschritten werden.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 2, 3 oder 4
darf nur entsprochen werden, wenn die Beamtin oder der
Beamte erklart, wihrend der Dauer des Bewilligungszeitrau-
mes auf die Ausiibung entgeltlicher. Nebentatigkeiten zu
verzichten und entgeltliche Titigkeiten nach § 74 nur in
dem Umfang auszuiiben, wie sie oder er sie bei Vollzeitbe-

- schiftigung ohne Verletzunﬁ dienstlicher Pflichten ausiiben
t

konnte. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, ist die
Bewilligung zu widerrufen. Der Dienstvorgesetzte darf Aus-
nahmen von Satz 1 nur zulassen, soweit sie dem Zweck der
Bewilligunﬁ der Teilzeitbeschéftigung oder des Urlaubs
nicht zuwiderlaufen. Eine Anderung des Umfangs der Teil-
zeitbeschiftigung oder eine RﬁckkeEr zur Vollzeitbeschifti-
gung oder zur Teilzeitbeschaftigung wahrend der Dauer des
Bewilligungszeitraumes ist nur mit Zustimmung des Dienst-
vorgesetzten zulassig. In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1
Nr. 4 kann der Dienstvorgesetzte in besonderen Hartefallen
eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn der Beamtin
oder dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zuge-
mutet werden kann.

(3) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub nach Absatz 1
Satz 1 Nrn. 1, 3 und 4 diirfen zusammen eine Dauer von
15 Jahren nicht iiberschreiten. Urlaub allein darf eine Dauer
von zwolf Jahren nicht tiberschreiten. Teilzeitbeschaftigung
im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 und Urlaub nach Absatz 1
Satz1 Nrn.3 und 4 diirfen zusammen eine Dauer von
20 Jahren nicht iiberschreiten. Bei Beamtinnen oder Beam-
ten im Schul- und Hochschuldienst kann der Bewilligungs-
zeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres og,er
Semesters ausgedehnt werden.

(4) Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nrn. 3 und 4 sowie Urlaub
nach § 87 a diirfen zusammen eine Dauer von zwélf Jahren
nicht iiberschreiten. Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Abweichend von den Voraussetzungen des Absatzes 1
kann Beamtinnen oder Beamten mit Dienstbeziigen nach ei-
ner Teilzeitbeschiftigung im offentlichen Dienst von minde-
stens 15 Jahren umfnach Vollendung des 50. Lebensjahres
auf Antrag Teilzeitbeschdftigung bis zur Hilfte der regelmapi-
gen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn die Hochstdaver der
Teilzeitbeschdftigung nach den Absiitzen 3 und 4 erreicht ist,
die Voraussetzungen des § 87 a nicht vorliegen und es der
Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur
Vollzeitbeschdftigung zuriickzukehren.

2. Belehrungspflicht (geplanter § 80 c NBG)

Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine langfristige
Beurlaubung beantragt, sind die Beamtinnen oder Beamton




