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Ordnung zur Verleihung des Hochschulgrades
Diplom-Handelslehrerin® oder , Diplom-Handelslehrer*
an der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg

Bek. d. MWK v. 10. 10. 1996 — 1071-246 08 —

Die Universitit Oldenburg hat die in der Anlage ab-
gedruckte Ordnung zur Verleihung des Hochschulgrades
»Diplom-Handelslehrerin“ oder ,Diplom-Handelslehrer* be-
schlossen, die ich nach § 80 Abs. 1i. V. m. Abs. 2 Halbsatz 1
Nr. 3 NHG i. d. F. vom 21. 1. 1994 (Nds. GVBI. S. 13),
zuletzt gedndert durch Artikel Il des Gesetzes vom 20. 11.
1995 (Nds. GVBL. S. 427), genehmigt habe.

— Nds. MBI. Nr. 44/1996 S. 1727

Anlage

Ordnung zur Verleihung des Hochschulgrades
»Diplom-Handelslehrerin“ oder .,Diplnm-Ha,ndelslellrer“
iversitat Oldenb

an der Carl von Ossietzky U
§1
Hochschulgrad

Die Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg verleiht
durch den Fachbereich Wirtschafts- und Rechtswissenschaf-
ten den Hochschulgrad , Diplom-Handelslehrerin* oder ,Di-
plom-Handelslehrer" (abgekiirzt: ,Dipl.-Hdl.“) in der jeweils
zutreffenden Sprachform. Dariiber stellt die Universitit eine
Urkundeaus (Anlagen 1 und 2).

§2
Berechtigte

Der Hochschulgrad gemaf § 1 wird auf Antrag der oder
des Berechtigten verliehen. Berechtigt sind Absolventinnen
und Absolventen der Studienginge ,Lehramt Sekundar-
stufe Il mit der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften®
und , Lehramt an berufsbildenden Schulen mit der Fachrich-
tung Wirtschaftswissenschaften” an der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg, die erfolgreich
a) die Abschlufpriifung zur Erlangung der Befihigung fiir

das Handelslehramt des hoheren Dienstes an beruibil-
denden Schulen gemaf der vorlaufigen Priifungsordnung

fir die einphasige Lehrerausbildung in Niedersachsen
vom 12. 11. 1975 — 107-1531/75 — (n. v.), gedndert
durch Erlal vom 30. 6. 1978 — 208-1551/78 — (n. v.),
sowie der Verordnung iiber die Ausbildung und staat-
liche Priifung fiir die Lehramter (Einphasige Lehreraus-
bildung) vom 22. Juli 1980 (Nds. GVBI. S. 306) oder
ie Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an berufsbilden-
i gei Schulen rll:it derg beruflichen Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaften gemaB der Verordnung uber die
Ersten Staatspriifungen fiir Lehrdmter im Lande Nieder-
sachsen in der jeweils geltenden Fassung

abgelegt haben.
§3

Verfahrensvorschriften
Der Antrag nach § 2 Satz 1 bedarf der Schriftform. Er ist
unter Beifiigung einer amtlich beglaubigten Fotokopie des
Abschlufizeugnisses geméafl § 2 Buchst. a oder b an das
Akademische Priifungsamt der Carl von Ossietzky Universi-
tét Oldenburg zu richten.

§4
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das
MWK am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Nds. MBL. in
Kraft.

Anlage 1
(zu§1)
Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg
Diplomurkunde

Die Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg, Fachbereich
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, verleiht mit dieser

Urkunde
Frau/Herrn*)

eboren am in
en Hochschulgrad

o R NI
i

lom-Handelslehrerin®)
auf Grund der bestandenen AbschluBprifung zur Erlangung
der Befahigung fiir das Handelslehramt des héheren Dien-
stes an berufsbildenden Schulen gemaf der vorlaufigen
Priffungsordnung fiir die einphasige Lehrerausbildung in
Niedersachsen vom 12. 11. 1975 — 107-1531/75 — (n. v.),
geandert durch Erla vom 30. 6, 1978 — 208-1551/78 — (n. v.),
sowie der Verordnung iber die Ausbildung und staatliche
Priifung fiir die Lehramter (Einphasige Le rerausbildung)
vom 22. 6. 1980.

er/Dip|

(Siegel der Hochschule)  Oldenburg, den ..

Leitung des Fachbereichs

*) Nichtzutreffendes streichen.

Anlage 2
(zu§ 1)
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
Diplomurkunde
Die Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Fachbereich

Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, verleiht mit dieser
Urkunde

Frau/Herrn*)
eborpriam L s S e TSR e 5
en Hochschulgrad

Diplom-Handelslek lom-Handelslehrerin®)

p
auf Grund der bestandenen Ersten Staatspriifung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen mit der beruflichen
Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften geméf der Verord-
nung Gber die Erste Staatspriifung fir Lehramter im Lande
Niedersachsen in der jeweils geltenden Fassung.

(Siegel der Hochschule) Oldenbomm ditry..iv..oo s .

g des Fachbereichs

*) Nichtzutreffendes streichen.
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E : Niedersachsisches Ministerium fir Wissenschaft und Kultur NjEde'_'sad‘siSChes Ministerium
| Postfach 261 - 30002 Hannover fiir Wissenschaft und Kultur
Universitat Oldenburg
1 26111 Oldenburg
Bearbeitet von
Herrn Wach
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort bitte angeben) Durchwahi (0511) 120- Hannover
106.2 - 24588 -7 X 2651/2652 31.10.1996

| Sonderpaddagogik fiir das Lehramt an Berufsbildenden Schulen;

3 hier:  Einfuhrung eines Teilstudiengangs und Anderung der Ordnung der Zwischenprifung
fur die Lehramter an Gymnasien und an Berufsbildenden Schulen der Universitat
Oldenburg

Bezug: lhr Bericht vom 16.08.1996 - Az.: V 3 74214 Wi-wb -

GeméB § 80 Abs. 1i.V.m. Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 NHG genehmige ich hiermit auf der Grundlage
Ihres Berichtes vom 16.08.1996 mit sofortiger Wirkung die Einfiihrung eines Teilstudien-
gangs ,, Sonderpadagogik fur das Lehramt an Berufsbildenden Schulen (anstelle des
Unterrichtsfaches)” - siche § 61 Abs. 1 Nr. 3 der geltenden PVO - Lehr | -.

Die Genehmigung erfolgt im Rahmen der vorhandenen Personal- und Sachmittelausstattung.
Dariber hinaus kdnnen keine weiteren zusatzlichen Planstellen, Stellen, Personal- oder

Sachmittel in Aussicht gestellt werden.

Gleichzeitig genehmige ich die Zwischenprifungsordnung i. d. F. der anliegenden Ande-
rungssatzung. Die Bekanntmachung der Anderungssatzung nach § 80 Abs. 6 Satz 1 NHG

im Niedersachsischen Ministerialblatt werde ich veranlassen.
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Ferner verbinde ich meine Genehmigung mit der Auflage',"aie Prafungsordnung nach Art. i

Abs. 4 Satz 2 des Funften Gesetzes zur Anderung des Niedersachsischen Hochschulgesetzes
vom 08.12.1993 (Nds. GVBI. S. 618) an die Vorschriften des NHG anzupassen und mir zur

Genehmigung vorzulegen.

Ich bitte, die Genehmigung gem. § 80 Abs. 6 Satz 2 NHG hochschul6ffentlich

bekanntzugeben.

Im Auftrage

Gevers

Dritte Anderung der Ordnung der Zwischenpriifung fiir die
Lehramter an Gy ien und an Berufsbildenden Schul
der Universitit Oldenburg

Bek. d. MWK v. 5. 11. 1996 — 1071-243 46/5 —

Bezug: Bek. v. 6. 12. 1989 (Nds. MBI. 1990 S. 188), zuletzt geandert
durch Bek. v. 18. 11. 1994 (Nds. MBI. S. 1558)

Die Universitat Oldenburg hat die in der Anlage abge-
druckte Dritte Anderung der Zwischenpriifung fiir die Lehr-
amter an Gymnasien und an Berufsbildenden Schulen be-
schlossen, die ich nach § 80 Abs. 1 i. V. m. Abs. 2 Halbsatz 1
Nr. 2 NHG i. d. F. vom 21. 1. 1994 (Nds. GVBL. S. 13),
zuletzt geandert durch Artikel III des Gesetzes vom 20. 1
1995 (Nds. GVBL S. 427), genehmigt habe.

— Nds. MBI. Nr. 47 1996 S. 1962

Anlage

Dritte Anderung der Ordnung der Zwischenpriifun,
fir die Lehramter an Gymnasien und an Berufsbildenden gSchulen
der Universitat Oldenburg

Abschnitt I

Die Ordnung der Zwischenpriifung fiir die Lehramter an
Gymnasien und an Berufsbildenden Schulen der Universitat
Oldenburg, Bek. vom 6. 12. 1989 (Nds. MBI. 1990 §S. 188),
zuletzt geandert durch Bek. vom 18. 11. 1994 (Nds. MBL.
S. 1558), wird wie folgt geéindert:

. Der Anlage 2 wird folgendes Fach angefiigt:

Beglaubigt:

Lt bausiin
Kanzlei-Angestellte

wSonderpédagogik fiir dud:hnml an Berufshildenden Schulen
. 1 afetrichtafach

1. Zulassungsvoraussetzung

1.1 Teilnahme an sonderpidagogischen Lehrveranstaltun-
gen der Allgemeinen Behindertenpadagogik, Integra-
tionspédagogik, Psychologie und Soziologie im Umfang
von 16 SWS, nachzuweisen im Studienbuch.

1.2 Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an

— einem Seminar zur Allgemeinen Behindertenpédago-
gik mit der _thematischen Ausrichtung behinderten-
u.nd sozialpadagogisch orientierte Berufsbildung

— einem Seminar zu psychologischen oder soziologi-
schen Fragestellungen

— einem Praktikum in einer Einrichtung der Behinder-
tenhilfe.

2. Priafungsanforderungen
In der miindlichen Priifung gemaB § 10 Abs. 2 bzw. i
d i 1 . 2 bzw. in d
auf c_l;se Zwischenpriifung anrechenbaren Studienleistung::;ll
gemas § 10 Abs. 4 hat der Kandidat/die Kandidatin nachzu-
weisen:
Grundkenntnisse in den zwei Gebieten:
— Allgemeine Behindertenpadagogik
: ! i gik unter Beachtung von
psychologischen, soziologisch i i a
Leddre Frageslellungen gischen und integrationspadago-

- geuljx‘ign.t‘ienen- und sozialpédagogisch orientierte Berufsbil-

_ Abschnitt It

Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmi; :
1 migung durch das
M\;Vﬁl-( am Tage nach ihrer Bekanntmachung i@ Nds. MBI. in
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Abschlu8 von Werkvertrigen im Hochschulbereich
RdErl. d. MWK v. 1. 10. 1996 — 4043-03 220/47 (6) —

— VORIS 20480 00 00 06 004 —

Bezug: RdErl. v. 21. 12. 1988 (Nds. MBI. 1989 S. 65)
— VORIS 20480 00 00 06 003 —

15

Hochschulinstitute schlieBen, wie der LRH in seinem
Jahresbericht 1995 erneut dargelegt hat, haufig Vertréige ab,
die sie als Werkvertrige ansehen und behandeln, obwohl
tatsachlich Arbeitsverhaltnisse begriindet werden. Dadurch
verstoflen die Hochschulen nicht nur gegen arbeits- und
tarifrechtliche Vorschriften; sie kommen auch nicht ihrer
Verpflichtung zur Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitra-
ge und der Lohnsteuer sowie zur Zahlung der VBL-Umlage
nach. Dem Land kann insoweit ein erheblicher Schaden
entstehen, als bei der Nachentrichtung der Sozialversiche-
rungsbeitrage auch die Arbeitnehmeranteile vom Land getra-
gen werden miissen; auBerdem kénnen Zinsen fiir die ver-
spatet entrichtete VBL-Umlage anfallen. Dariiber hinaus be-
steht (insbesondere im wissenschaftlichen Bereich) die
Gefahr der Begriindung von Dauerarbeitsverhaltnissen, ohne
daf haushaltsrechtlich die Grundlage dafiir vorhanden ist.

Ich bitte daher, beim Vertragsabschlufl sorgfaltig zu prii-
fen,

— ob die Voraussetzungen des § 631 BGB wirklich vorlie-
gen oder

— ob es sich in Wahrheit um einen Dienstvertrag (§§ 611 ff.
BGB) handelt, sei es in Gestalt eines Arbeitsvertrages
oder in Gestalt eines Dienstvertrages mit einer selbstandi-
gen Unternehmerin oder einem selbsténdigen Unterneh-
mer oder einer Freiberuflerin oder einem Freiberufler
(z. B. langerfristiger Vertrag mit Schreibbiiro, Sicherheits-
fachkraft, Arbeitsmedizinerin oder Arbeitsmediziner,
Ubersetzerin oder Ubersetzer, EDV-Wartungsunterneh-
merin oder EDV-Wartungsunternehmer).

IL.

Soweit Werkvertrage abgeschlossen werden, sind die
nachfolgenden Hinweise zu beachten.
1. Der Werkvertrag ist schriftlich abzuschlieSen. Das her-
zustellende Werk ist im Vertrag eingehend zu beschreiben.
Es ist ein bestimmter Termin fiir die Ablieferung des Werkes
zu vereinbaren. Im Vertrag ist ferner eine Vereinbarung iiber
die Hohe der fiir die Herstellung des Werkes zu zahlenden
Vergiitung zu treffen, ggf. auch iber ihre Filligkeit. Die
Zahlung der Vergiitung oder einer Teilvergiitung soll in der
Regel nicht vor Abnahme des Werkes oder eines Teils des-
selben erfolgen (§§ 640, 641 BGB). Aufierdem ist auf die
Verpflichtung der Unternehmerin oder des Unternehmers
hinzuweisen, fiir die Versteuerung der Vergiitung selbst
Sorge zu tragen.
2. Eine Ausfertigung des Werkvertrages ist zu den die
Zahlung begriindenden Unterlagen zu nehmen (vgl. VV
Nr. 3.3 zu § 75 LHO). Die Hohe der Vergiitung ist in einem
schriftlichen Vermerk zu begriinden.
3. Der Abschluff von Werkvertragen gehért zu den Angele-
genheiten, die im Rahmen der Bewirtschaftung der den
Hochschulen zugewi Ausgab 1 anfallen (§ 78
Abs. 2 Nr. 1 NHG). Die Zustandigkeit fiir den Abschluff von
Werkvertrégen liegt bei der Kanzlerin oder dem Kanzler, da
Werkvertrage den Geschiften der laufenden Verwaltung ge-
méf § 92 Abs. 1 Satz 1 NHG zuzurechnen sind. Die Zustéan-
digkeit kann iibertragen werden, sofern durch geeignete Or-
ganisations- und Kontrollmafinahmen (z. B. Stichproben) ge-
wahrleistet ist, dafl nach den Bestimmungen dieses RdErl.
verfahren wird.

4. Die Hochschule darf nach § 57 LHO mit den bei ihr

beschiftigten Bediensteten Werkvertrdge nur mit meiner
Einwilligung abschlieBen. Durch RdErl. vom 20. 4. 1995

— 4052-04009 — (n. v.) sind die Hochschulen den den
obersten Landesbehérden unmittelbar nachgeordneten Be-
horden der Mittelinstanz gleichgestellt worden. Die Hoch-
schulen sind mithin ermichtigt, ohne meine Einwilligung
im Einzelfall Werkvertréage abzuschlieBen, wenn die Vergii-
tung im Einzelfall die in der VV Nir. 1 festgelegte Wertgrenze
nicht iibersteigt.

Mit Landesbediensteten diirfen nach der VV Nr. 3 zu § 57
LHO Werkvertrage nicht abgeschlossen werden, wenn in
diesen Vertrigen Leistungen vereinbart werden sollen, die
in den dienstlichen Aufgabenbereich der Bediensteten fal-
len. Es ist ferner nicht zulissig, mit Landesbediensteten
Werkvertrage abzuschlieBen, wenn eine andere Behorde
oder Einrichtung des Landes fiir die jeweils in Betracht
kommende Leistung zustindig ist, es sei denn, daf diese
Stelle erklart, sie verfiige nicht tiber das erforderliche Fach-
wissen. In begriindeten Einzelfillen kénnen von mir Aus-
nahmen zugelassen werden.

5. Fir Leistungen, die von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern auch im Rahmen ihrer arbeitsvertraglichen Pflich-
ten erbracht werden kénnen (z. B. Herstellung von Schreib-
arbeiten), ist der AbschluB von Werkvertriagen ebenfalls
nicht zulassig. AuBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit kon-
nen Leistungen, die zur arbeitsvertraglichen Haupttatigkeit
gehoren, nur im Rahmen von Uberstunden erbracht werden.

6. Beim Abschluff von Werkvertrigen mit Bediensteten der
Hochschule sind ferner die Vorschriften des Nebentitig-
keitsrechts zu beachten. Andere Landesbedienstete sind auf
die eventuelle Notwendigkeit einer Nebentatigkeitsgenehmi

gung der jeweiligen Beschiftigungsdienststelle hinzuweisen.
7. Die Hochschule hat unter den Voraussetzungen der §§ 2
und 7 der Mitteilungsverordnung vom 7. 9. 1993 (BGBI. I
S. 1554), geandert durch Verordnung vom 19. 12. 1994
(BGBL. I S. 3848), die auf Grund eines Werkvertrages gelei-
steten Zahlungen dem értlich zusténdigen Finanzamt mitzu-
teilen.

I

Mehrkosten, die dadurch entstehen, dafl Arbeitsvertrage
als Werkvertrage behandelt werden, sind innerhalb des
Hochschulkapitels auszugleichen. Unabhangig davon ist un-
verziiglich zu priifen, ob die verantwortlichen Bediensteten
zum Schadenersatz heranzuziehen sind. Ein Schaden fiir
das Land kann beispielsweise darin liegen, da8 infolge des
Ausgleichs der Mehrkosten innerhalb des Hochschulkapitels
fir andere Zwecke Mittel nicht oder nicht ausreichend zur
Verfiigung stehen.

1v.
Der BezugserlaB wird aufgehoben.

Andie
Hochschulen

Zustandigkeiten in Disziplinarverfahren
gegen Professorinnen und Professoren

RdErl. d. MWK v. 31. 10. 1996 — 404.1-03 150/7 (2) —
— VORIS 22210 02 00 00 047 —

1. GemafB § 93 Abs. 2 Satz 2 i. V. m. § 91 Abs. 3 Satz 6
NHG beauftrage ich die Leiterinnen und Leiter der Hoch-
schulen, die Befugnisse der oder des Dienstvorgesetzten auf
Grund der NDO und auf Grund der TilgVO gegeniiber Pro-
fessorinnen und Professoren wahrzunehmen.

Die Verhangung von Geldbuflen und Gehaltskiirzungen
behalte ich mir vor.
2. Gemaf § 36 Abs. 3 NDO ziehe ich die Befugnisse der
Einleitungsbehérde in Disziplinarverfahren gegen Profes-
sorinnen und Professoren allgemein an mich.

An die 2
Hochschulen




