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Anllge3 Anlaged Gesetz

zur Anderung des Niedersichsischen Hochschulgesetzes

Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg

R . Oktober 200
Fachbereich 3 Fachbereich 3 Vom13: (iktober 3000
Der Niederséchsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Zeugnis iiber die Master-Priifung Master Degree

Artikel 1 Mafigabe prechend anzu den, dass das Ministerium an

FrawHerr* Mus Anderung des Niedersichsischen Hochschulgesetzes ;he Jsmlle 9 s l-;:::l]xzmims:er e m"'.....?:; f§u§1 f;ll’:;:: ::t
§ 134 des Niedersichsisch Hochschulg vom wendung.“
24. Mirz 1998 (Nds. GVBL. S. 300), zuletzt geéndert durch

- s Date of birth. Artikel 3 des Gesetzes vom 29. Marz 2000 (Nds. GVBL. S. 66), Artikel 2

hat die Master-Prifung im Ergénzungsstudiengang
»Museum und Ausstellung“

has passed the Final Examination in the Museum Studies
Program

mit der Gesamtnote** with the grade*
bestanden.
Thema der Abschlussarbeit: Subject of the Master’s Thesis

Beurteilung**: Grade*:

Datum des Pritfungskolloquiums: Date of the Oral Examination (Colloquium):
Beurteilung**: Grade*:

Oldenburg, den Oldenburg, ..

; (Date)
(Dekanin/Dekan) (Dean)
(Seal) (Chairman of the
(Siegel der Hochschule) (Vorsitz des examiningboard)
Pritfungsausschusses)

* Zutreffendes einsetzen -
** Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend

* Grading scale: excellent, good, satisfactory, passing

erhilt folgende Fassung:

#§ 134
Korperschaftsvermégen

(1) 'Die Hochschule kann durch Satzung bestimmen, dass
ein Kérperschaf mogen gebildet wird. *Zuwendung
Dritter fallen in das Kérperschaftsvermogen, es sei denn, der
Z d geber hat dies ausgeschl oder sie d
zur Finanzierung von Forschungsvorhaben im Sinne des § 31
gewiihrt.

(2) 'Die Hochschule verwaltet das Korperschaftsvermégen
e

Anderung der Niedersichsischen Landeshaushaltsord

5

§ 65.Abs.; 7::dersNicdersichsischen LandeshatishaMsced:
nung in der Fassung vom 20. Juni 1990 (Nds. GVBL. S. 213),
zuletzt geéindert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. Juni
2000 (Nds. GVBL. S. 140), erhalt folgende Fassung:

»(7) § 63 Abs. 2 gilt auch fiir mittelbare Landesbeteiligun-
gen in der Hand von Unternehmen, die vom Land allein oder
mit and Gebietskérperschaften in rechtlicher,
wirtschaftlicher oder organi ischer Hinsicht beherrscht
werden; ausgenommen sind Anteile, die von am Wettbewerb
Pabenn 3 hat

3

unbeschadet des Teils VI der Nied

haltsordnung g vom Land ‘mogen. “Der Senat be-
schlieBt den von der Hochschulleitung eingebrachten Wirt-
schafts- und Haushaltsplan des Kérperschaf o und
entlastet die Hochschulleitung hinsichtlich des Kérperschafts-
haushalts.

(3) 'Aus Rechtsgeschiften, die die Hochschule als Korper-
schaft des offentlichen Rechts abschlieft, wird das Land we-
der berechtigt noch verpflichtet. *Rechtsgeschéfte zu Lasten
des Korperschaftsvermogens sind unter dem Namen der
Hochschule mit dem Zusatz ,Kérperschaft des offentlichen
Rechts" abzuschliefen.

(4) 'Die Hochschule kann sich mit ihrem Korperschaftsver-
mogen im Rah ihrer Aufgaben, insb dere zur Forde-
rung des Wissens- und Technologietransfers, an Unterneh-
men in der Rechtsform einer juristischen Person des privaten
Rechts beteiligen oder solche Unternehmen griinden. %§ 65
der Niedersichsischen Landeshaushaltsordnung ist mit der

Unterneh und Anteile
an Unternehmen, deren Aktien an der Borse gehandelt wer-
den.”

Artikel 3
Neubekanntmachung

Das Finanzministerium wird erméchtigt, die Anderung ge-
méB Artikel 2 dieses Geselzes bei der Neubekanntmachung
der Nied hsischren Landeshaushaltsordnung gemaf Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 22. Juni 2000 (Nds. GVBL. S. 140) ein-
zubeziehen.

Artikel 4
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in
Kraft.

Hannover, den 11. Oktober 2000

Der Priisident des Niedersa

il 3 e S

Rolf Wernstedt

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Niedersiichsi

g

Sigmar Gabriel
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Altersteilzeit der E i und B

Gem. RdErl. d. MF u. d. Ml v. 14. 9. 2000 — VD 4-1106/2 —
— VORIS 20441 00 00 00 053 —
Bezug: RdErl. d. Ml v. 27. 4. 2000 — 15.11-03102/1.33 — (n. v.)

Das Gesetz iiber Allersteilzeit im Dienstrecht vom
29. 3.2000 (Nds. GVBL. S. 66) ist am 1. 5. 2000 in Kralt getre-

ten. Dadurch ist § 80 b neu in das NBG eingefigt worden. Die .
besc

13

gs- und versor htlichen Auswirkungen der
Altersteilzeit sind in der Al ilzei hlags

(ATZV) vom 21. 10. 1998 (BGBL. I S. 3191) und in § 6 Abs. 1
des B zes (BeamtVG) geregell. Zur

Durchfithrung der genannten Vorschriften werden nachste- :

hend erga

1 14 aene i ‘L

1.1 Aligemeine Hinweise

Beamtinnen und Beamle in der Altersteilzeit haben iiber
die anteiligen Dienstbeziige hinaus Anspruch auf den Alters-
teilzeitzuschlag gemiB § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesel-
zes (BBesG) i. V. m. § 2 ATZV. Der Zuschlag gehért materiell-
rechtlich zur Besoldung und ist als Dienstbezug zu werten.

Der Al ilzei hlag ist der U hiedsbetrag zwi-
schen den konkret in der Altersteilzeit zustehenden Netto-
di bezii (= untere Bi dlage) und 83 v. H.

der Nenod}'enslbeziige, die bei der mafgeblichen Arbeitszeil
gemafl § 80 b Abs. 1 Satz 1 NBG zustehen wiirden (so genann-
te fiktive Nettodienstbeziige). Bei der Ermittlung der fiktiven
Nettodienstbeziige von Teilzeitbeschéftigten sind § 2 Abs. 1
Satz 2, Abs. 2 und 3 ATZV entsprechend anzuwenden.

1.2 Berechnungsbeispiele fiir Teilzeitbeschiftigte

Beamtin, angenommene mafgebliche Arbeitszeit (Durch-
schnitt der letzten drei Jahre): 76,333 v. H. (auf drei Stellen
nach dem Komma kaufménnisch gerundet). Beschaftigungs-

g in der Altersteilzeil gemédB § 80 b Abs. 1 Satz 1 NBG:
50 v. H. von 76,333 v. H. = 38,167 v. H. der regelmaBigen Ar-
beitszeil.

3 2
ordnung

Berechnung der monatlichen Allersteilzeitbeziige:

(jeweils Endstufe. verheiratet ohne Kinder. Steuerklasse I11/0. Kirchensteuerpflicht. vermégenswirksame Leistung — alle Betrige in

DM/Stand Mai 2000)

Erlauterung
Tz = Teilzeitfaktor.

Besoldungsgruppe
A8 A12 Als
Bruttodienstbeziige (Tz 76,333 v. H.) 3422,47 5081,05 6 895.61
vermogenswirksame Leistung 6.50 6.50 6.50
Bruttobezuge (Tz 76,333 v. H.) 3428,97 5087.55 6 902,11
Teilzeil-Brullobeziige (Tz 38,167 v. H.) 171776 2 547.06 3454.35
/. gesetzliche Abziige — — 171.30
= Neltobeziige (Tz 38,167 v. H.) 1717.76 2 547.06 3 283.05
+sleuerfreier Zuschlag 989,83 1125.14 1397.84
Auszahlungsbetrag 2707,59 3672,20 4 680.89
Zuschlagsberechnung:
Besoldungsgruppe
A8 A12 A15

Bruttodienstbeziige (Tz 76,333 v. H.)" 3422,47 5081,05 6 895.61
./. Lohnsteuer 148,16 585.50 1111,00
./. Solidaritétszuschlag 5.5 v. H.?' 8,14 32,20 61,10
./. 8 v. H. der Lohnsteuer 11.85 46.84 88,88
= fiktive Nettodienstbeziige (Tz 76,333 v. H.) 3 254,32 4 416,51 5 634,63
davon 83 v. H. — obere Bemessungsgrundlage) — 2701,09 3 665,70 4676.74
/. Teilzeil-Netlodienstbeziige (38,167 v. H.)"

— unlere Bemessungsgrundlage — 1711,26 2 540,56 3 278,90
steuerfreier Zuschlag 989,83 1125,14 1397.84

' Ohne 6,50 DM vermogenswirksame Leistung.
' Ohne Kappung.

' Teilzeitbrutto ohne 6.50 DM vermagenswirksame Leistung ./. gesetzliche Abziige.

1.3 Altersteilzei hlag bei beg Dienstfahigkeit

Bei Beamtinnen und Beamlen, deren Arbeilszeil gemaf
§ 54 a Abs. 2 NBG entsprechend der begrenzten Dienslfahig-
keil herabg t ist, bemisst sich der Al ilzeitzuschlag
grundsatzlich wie bei Teilzeitbeschéftiglen. Stehen ihnen
zum Beginn der Allersteilzeit hohere Dienstbeziige entspre-
chend dem bis dahin erdi Ruhegehalt zu (so

2.1.3 Beriicksichtigung der Allersteilzeit als ruhegehaltfahige
Dienstzeit im Rahmen der in § 85 BeamtVG enthaltenen
Ubergangsvorschriflen

Fir Beamlinnen und Beamle, die bereits am 31. 12. 1991 in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis standen, gelten
fir die Berechnung des Ruhegehaltssatzes aus Grinden der
Rasi N

Mindestbesoldung gemaf § 72 a Abs. 1 Satz 2 BBesG), bilden
83 v. H. dieser hoheren Beziige — nach den Abziigen gemaf
§ 2 Abs. 1 Satz 2 ATZV — die obere B il

hrung die in § 85 BeamtVG enthallenen Uber-
gangsvorschriften. Dessen ungeachtel ist der Ruhegehaltssatz
in diesen Fillen zunichst nach neuem Recht (ohne Versor-

bschlag bei Freistell gen vom Diensl) zu berechnen.

5587 5

2. Versorgungs: Auswi I
2.1 Ruhegehaltfiihige Dienstzeit, Ruhegehaltssatz

2.1.1 Beriicksichtigung der Altersteilzeit als ruhegehaltfihige
Dienstzeil nach neuem Recht

Zeiten der Altersteilzeit sind mit 9/10 der regelméBigen Ar-
beitszeit ruhegehaltfihig (§ 6 Abs. 1 Satz 3 Beam(VG). Dies
gilt sowohl fiir Allersteilzeit in Form des Teilzeitmodells als
auch im Blockmodell.

RegelmaBige Arbeitszeit i. S. des § 6 Abs. 1 Satz 3 Halb-
salz2 Beam(VG fiir vor Beginn der Allersteilzeit leilzeitbe-
schifligte Beamtinnen und Beamte ist der der Altersteilzeitbe-
willigung zugrunde liegende Arbeitszeitanteil.

Dies gilt ebenfalls fiir vor Beginn der Altersteilzeit wegen

begrenzler Dienstfahigkeit nur anteilig beschiftigle Beamtin-
nen und Beamte,

2.1.2 Quotelung von Ausbildungs- und Zurechnungszeilen

Bei der Quotelung von Ausbildungs- und Zurechnungszei-
len ist die Altersteilzeil in dem Umfang zugrunde zu legen, in
dem sie ruhegehaltfahig ist, also 9/10 der regelmaBigen Ar-
beilszeil i. S. des § 6 Abs. 1 Salz 3 Halbsatz 2 Beam(VG.

Bei vor Beginn der Altersteilzeit wegen | gr Dienstfa-
higkeit nur anteilig beschaftiglen Beamtinnen und Beamten
ist fiir den Zeitraum der Altersteilzeil der von der Personal-
dienststelle festgestellte Umfang der begrenzten Dienstfihig-
keit als Sollzeit zu beriicksichtigen.

Dabei sind die Quotelungsvorschriften der §§ 6, 12 und 13
BeamtVG zu beachten.

Wird der Hochstruhegehaltssatz nach neuem Recht nicht
erreicht, so ist in Abhéngigkeit vom Erreichen des Zeitpunk-
tes der gesetzlichen Allersgrenze entweder eine Vergleichsbe-
rechnung nach § 85 Abs. 1 oder 3 Beam(VG durchzufiihren.

Im Rahmen der Vergleichsberechnung nach § 85 Abs. 1
BeamtVG ist die Altersteilzeit mit 9/10 zu beriicksichtigen
(§ 85 Abs. 1 Satz3i. V. m. § 6 Abs. 1 Satz 3 BeamiVG). Der am
31. 12. 1991 nach altem Recht erreichle Ruhegehaltssatz
steigl mit jedem weiteren ruhegehaltfihigen Dienstjahr um
1v. H. Die Vorschriften iiber den Versorgungsabschlag (alter
Arl) finden im Rahmen dieser Berechnung keine Anwendung
(§ 85 Abs. 1 Satz 2 Halbsalz 2 Beam(VG).

Der hiernach ermittelte Ruhegehaltssatz ist der Berect g
der Versorgungsbeziige zugrunde zu legen, wenn er hoher ist
als der nach neuem Recht ermittelle Ruhegehaltssatz (§ 85
Abs. 4 Satz 1 Beam!VG). Er darf jedoch den Ruhegehaltssatz
nach dem bis zum 31. 12. 1991 geltenden Recht nicht iiber-
steigen (§ 85 Abs. 4 Satz 2 Beam(VG).

Bei der Anwendung des bis zum 31. 12. 1991 geltenden
Rechts (das auch im Rahmen des § 85 Abs. 3 BeamtVG bei
den Beamtinnen und Beamten zu beriicksichtigen ist, die vor
dem 1. 1. 2002 die jeweilige gesetzliche Altersgrenze errei-
chen) konnten Zeiten einer Allersteilzeit mangels einer ent-
sprechenden A h schrift an sich nur im Verhaltnis
der ermiBigten zur regelmiBigen Arbeilszeil beriicksichtigt
werden. Dies wiirde jedoch dem Normzweck der Regelung
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iber die Altersteilzeit zuwiderlaufen. Zeiten einer Allersteil-
zeil sind daher bei der Anwendung der genannten Vorschrif-
ten im Vorgriff aul eine beabsichtigte Gesetzesinderung
ebenlfalls zu 9/10 des der Altersteilzeil zugrunde liegenden Ar-
beitszeitumfangs als ruhegehaltfahig zu beriicksichtigen. Dies
gill auch fiir die im A hmefall noch durchzufithrenden
Vergleichsberechnungen nach dem Deutschen Beamtenge-
selz.

Im Rah der Vergleichsberect gen nach § 85 Abs. 3
und 4 Beam!VG ist ein Versorgungsabschlag alter Art (§ 14
Satz 1 Halbsitze 2 und 3 BeamtVG in der bis zum 31. 12. 1991
geltenden Fassung) zu erheben.

2.2 Ruhegehaltfahige Di

Die Altersteilzeit ist eine Freistellung i. S. des § 5 Abs. 1
Satz 2 BeamtVG. Bei einem Eintritt des Versorgungsfalles im
Anschluss an die Allersteilzeit gelten daher — bei Erfiillung
der in § 5 Abs. 3 BeamtVG geregelten Warlezeit — als ruhege-
haltféhige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden

3.4 Beteiligung der Personalvertretungen

Die Dienstellen unterrichten ihre Personalvertretungen im
Rah der vertr. vollen Z beit tiber die be-
williglen Antriage aul Altersteilzeit. Sobald konkrete Planun-
gen bestehen. frei werdende Stellen nicht wieder zu besetzen.
sind die Personalvertretungen gemaf Artikel 1l Nr. 3 Abs. 3
der Vereinbarung nach § 81 NPersVG iiber die Gestaltung der
Staatsmodernisierung vom 27. 3. 2000 (Nds. MBI. S. 290) zu
informieren.

4. Storung des vorgesehenen Verlauls der Altersteilzeit (Stirungsfille)
4.1 Widerruf

Kann die Altersteilzeit nicht bis zu Ende in der bewilligten
Form durchgefiihrl werden, so ist zu priifen, ob der Bewilli-
gungsbescheid geéndert den muss. Hierbei sind die Vor-
teile zu beriicksichtigen, die mit der Altersteilzeit verbunden
sind.

Eine sachgerechte Losung wird zumeist durch eine einver-
nehmliche Anpassung des Bewilligungsbescheids an die

R :
i, i) 77 neuen Gegebenheiten erreicht werden konnen. Beispielsweise
2.3 Versorgungsabschlag nach § 14 Abs. 3 und § 85 Abs. 5 kann einvernehmlich ein Wechsel vom Blockmodell in das
BeamtVG Teilzeitmodell erfolgen, wenn Allersteilzeitbeschiftigte aus
Im Fall der Ver: in den Ruh d vor Vollendung personlichen Griinden nicht mehr in der Lage sind, den fir
des 65. Lebensjahres wegen Inanspruchnahme der allg die Arbeitsphase feslg Beschiftigungsumfang fortzu-
nen Antragsaltersgrenze nach § 57 NBG mindert sich das Ru- selzen.
hegehalt auch nach v 8¢ Altersteilzeil um einen Fir den Fall, dass eine einvernehmliche Ang g der
Versorgungsabschlag. Entsprechendes gilt ab 1. 1. 2001 Modalititen an die geinderten Verhiltnisse nicht erreicht
grundsitzlich auch im Fall der Versetzung in den Ruhestand werden kann, ist der Bewilligungsbescheid mit Wirkung fiir
vor Vollendung des 63. Lel jahres wegen 1 pruchnah- die Zukunft ganz oder teilweise zu widerrufen. Deshalb ist

me der fiir Schwerbehinderte geltenden besonderen Antrags-
altersgrenze oder wegen Dienstunfahigkeit. Da das In-Krafl-
Treten der einschlagigen Vorschriften iiber den Versorgungs-
abschlag nach Artikel 1 des Versorgungsreform-Anderungsge-
selzes jedoch unter dem ausdriicklichen Vorbehalt anderer
gesetzlicher Losungen steht, sind die genannten Regelungen
bis aul weileres bei Auskiinften iiber die versorgungsrechtli-
chen Auswirkungen der Altersteilzeit vorsorglich nicht anzu-
wenden. Zu gegebener Zeil werden hierzu néhere Durchfiih-
rungshinweise gegeben.

3. Durchfiihrungshinweise zu § 80 b NBG
3.1 Entscheidung iiber den Beginn des Ruhestands

Die Bewilligung der Altersteilzeit setzt voraus, dass sich der
Antrag auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestands erstreckt
(§ 80 b Abs. 1 NBG). Die Entscheidung, ob die Antragstellerin
oder der Antragsteller mit Erreichen der gesetzlichen Allers-
grenze in den Ruhestand treten will oder ob eine Versetzung
in den Ruhestand nach Erreichen der Antragsallersgrenze un-
ter Hinnahme des Versorgungsabschlags b gl wird, ist
daher bereits mit dem Antrag auf Altersteilzeit zu treffen. Eine
nachtragliche Anderung ist — sofern keine dienstlichen Griin-
d h

e enlg —gr lich moglich und im Blockmo-
dell wihrend der Arbeitspt so rechtzeitig vor h
dass die vorausgeleistete Dienstzeit auch unter Beriicksichti-
gung des neuen Ruh dsbeginns vollstandig durch Freizeit

ausgeglichen werden kann.
3.2 Riickwirkende Bewilligung

Altersteilzeil im Blockmodell kann riickwirkend ab 1. 5.
2000 bewilligt werden, wenn der Antrag bis zum 31. 10. 2000
eingegangen ist.

3.3 Anderungen der Besoldungsgruppe wihrend der Alters-
teilzeit

Eine Anderung der Besoldungsgruppe wihrend der Alters-
leilzeil (z. B. Beforderung, keine erneute Ubertragung eines
Amtes in leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Zeit
gemil § 194 a NBG nach Ablauf der Amtszeit, Wegfall der
Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes mit zeitlicher Be-
grenzung im Schulbereich gemaB § 46 Abs. 1 Satz 2 BBesG)
beriihrt die Bewilligung der Altersteilzeit nicht. Die Beziige
einschlieBlich des Altersteilzeitzuschlags sind jedoch bei al-
len Anderungen der mafigeblichen Verhiltnisse jeweils neu
zu berechnen.

jeder Bewilligungsbescheid iiber Al ilzeit im Blockmo-

dell vorsorglich mil folgendem Widerrufsvorbehalt zu ver-

sehen (§ 49 Abs. 2 Nr. 1i. V. m. § 36 Abs. 2 Nr. 3 VwVIG,

§ 1 NVwVIG):

-Dieser Bescheid kann mit Wirkung fiir die Zukunft ganz oder

teilweise widerrufen werden, wenn die Allersteilzeit aus in

Ihrer Person liegenden Griinden nicht wie vorgesehen durch-

gefiihrt werden kann.*

4.2 Unterbrechung der Dienstleistung wiihrend der Arbeils-

phase im Blockmodell
Sofern nicht im Einzelfall ein vollstindiger Widerruf ausge-
sprochen wird, ist in den nachstehenden Fillen der Bewilli-
gungsbescheid hinsichtlich der Modalitéiten der Abwicklung
zu widerrufen und die Dauer der Arbeits- und der Freistel-
lungsphase wie folgt neu zu berechnen:

— Bei Dienstunfahigkeit iber einen zusammenhiingenden
Zeitraum von mehr als sechs Monaten verlingert sich die
Arbeitsphase um die Hilfte der den Sechsmonalszeitraum
ib igenden Unterbrechungszeit; kiirzere Krankheits-
zeiten wirken sich nicht aus.

— Bei Beurlaubung nach dem NBG, Erziehungsurlaub oder
Sonderurlaub unter Wegfall der Beziige nach der Nds.
SUrlVO von mehr als einem Monat wird die Arbeitsphase
um die Halfte der iiber einen Monat hinausgehenden Un-
terbrechungszeit verlingert.

— Im Fall eines Amtsfiihrungsverbols gema8 § 67 Abs. 1
NBG oder einer vorliufigen Dienstenthebung gemaf § 91

NDO verlangert sich die Arbeitsphase um die Halfte der .

gesamten Unterbrechungszeit.
4.3 Eintritt der begrenzten Dienstfihigkeit wihrend der Al-
tersteilzeit
Ergibt ein amtsirztliches Gutach dass Al ilzeitbe-
schalligle nur noch begrenzt dienstfihig sind, ist wie folgt zu
verfahren:

— Befindet sich die Beamtin oder der Beamte im Blockmodell

in der Arbeitsphase, so kann nachtriglich durchgehende
Teilzeitbeschaltigung mil der Halfte der fiir die urspriing-
liche Bewilligung maBgeblichen Arbeitszei ilzeitmo-
. dell) vereinbart werden. Die im Blockmodell erbrachte
Vorleistung ist am Ende der Altersteilzeit durch Freistel-
lung gleichen. Von der Fi llung nach § 54 a NBG
ist in diesem Fall abzusehen, da der nach dem amisirztli-
chen Gutachten zulassige Arbeitsumfang (mindestens die

Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit) nicht iberschritten
wird.

— Ist die Beamtin oder der Beamte nicht bereil. in das Teil-
zeitmodell zu wechseln. so ist die begrenzle Dienstfahig-
keit nach § 54 a NBG festzustellen. Die Bewilligung der
Altersteilzeit ist hinsichtlich des Beschiftigungsumfangs
wihrend der Arbeilsphase des Blockmodells zu widerru-
fen. Fiir die Neuberechnung des Beschaftigungsumfangs
ist von der gemaR § 54 a Abs. 2 NBG herabgesetzten Ar-
beitszei k Die Dienstbeziige sind unter Beriick-
sichtigung des § 72 a BBesG neu zu berechnen. Die im
Rah der i hrankten Dienstfahigkeit vorausge-
leistete Arbeitszeit ist durch Freistellung am Ende der Al-
tersteilzeit auszugleichen.

— Befindet sich die Beamtin oder der Beamle im Teilzeitmo-
dell, so ist von einer Feststellung nach § 54 a NBG abzuse-

Beispiel:

hen, da der nach dem amtsarztlichen Gutachten zulissige
Arbeitsumfang in keinem Fall iiberschritten wird.

4.4 Beendigung des B erhéltnisses

Die Altersteilzeitbewilligung erledigt sich ohne Widerruf
bei Beendigung des B erhéltnisses (z. B. Versetzung in
den Ruh d wegen Di fahigkeit. Entfernung aus dem
Dienst nach der NDO, Entlassung oder Tod).

4.5 Finanzieller Ausgleich

Endet die Altersteilzeit im Blockmodell vorzeitig, so ist ein
Ausgleich in Hohe des Unterschiedsbetrags zu zahlen. wenn
die gewahrten Allersteilzeitbeziige geringer sind als die Be-
ziige, die nach dem Ausmag der tatsichlichen Beschiiftigung-
ohne Altersteilzeitzuschlag zugestanden hatten. Den Berech-
nungen sind die Bruttobeziige zugrunde zu legen.

Vollzeitbeschaftigte Beamtin (A 12 Stufe 12, Familienzuschlag Stufe 1, 13 DM 0 irk Leistung). Vollendung des 57. Lebensjahres im
Juni 1998, Altersteilzeit im Blockmodell vom 1. 5. 2000 bis 30. 6. 2006 (gesetzliche Altersgrenze).

Arbeitsphase: 1. 5. 2000 bis 31. 5. 2003; Freistellungsphase: 1. 6. 2003 bis 30. 6. 2006; insgesamt 6 Jahre 2 Monate).

Die Beamtin stirbt im Februar 2002, also noch in der Arbeitsphase.

Betrag Monate/Jahre Insgesamt
Vollzeitbeziige
Bruttobeziige (1. 5. 2000 bis 28. 2. 2002) 6 669,42 22 146 727,24
Sonderzuwendung (2000. 2001)*) 5 976,80 2 11 953,60
Urlaubsgeld (2000, 2001) 500,00 2 1 000,00
Summe 159 680,84
Altersteilzeitbeziige
Bruttobeziige (50 v. H.) 3334.71
Altersteilzeilzuschlag 1354,23
Zwischensumme 4688,94 22 103 156,68
Sopdqnuxvendung. e

Blich Al I hlag] 4 658,74 2 9317.48

Summe 112 474.16
Differenz (= Nachzahlungsbetrag brutto) * 47 206,68
*) Bruttobeziige ./. 13 DM verma irksame Leistung x 0.8979 (Sond jungst ktor 1999)
An diesem Beispiel wird deutlich, dass der Al ilzei hlag in der Vergleichst I g auf die Besold hzahlung angerechnet wird.
Tritt die Storung erst in einer forigeschrittenen Phase der Freis ellung cin, so kann sich rechnerisch ein negativer Saldo ergeben. weil die von der Be-
amtin oder dem Beamten erbrachie Vorleistung bereits durch die Freistell g und den Al ilzeitzuschlag lichen ist. In diesem Fall besteht

kein Nachzahlungsanspruch; es sind jedoch auch keine Riickf ungen v

4.6 Versorgungsrechtliche Regelungen

Endet die Altersteilzeit im Blockmodell vorzeitig, so ist die
Zeit der Allersteilzeit mit 9/10 zu beriicksichtigen, sofern dies
fir die Beamtin oder den Beamten glinstiger ist als die Be-
ricksichligung der tatsichlich geleisteten Arbeitszeit. Die
9/10-Anrechnung ist dann giinstiger, wenn die tatsichliche
Arbeitsleistung — gesehen auf die tatsdchliche Dau-
er der Altersteilzeit — 9/10 der regelméBigen Arbeilszeit nach
§ 6 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 BeamtVG unterschreitel.

5. Besoldungsrechtliche Nebengebi
5.1 Beihilfe und Heilfiirsorge
Die Kostendampfi hale betragt beim Blockmodell

in der Arbeitsphase und in der Freistellungsphase durch-
gangig wie bei Teilzeitbeschfligung aus anderen Griinden
70 v. H. des maBgebenden Betrages (§ 87 c Abs. 5 Satz 2
NBG).

Der Anspruch auf Heilfiirsorge bleibt — auch wahrend der
Freistellungsphase im Blockmodell — unverindert bestehen.
Dies gilt auch fiir Feuerwehrkrafte im Einsatzdienst.

5.2 Umzugskosten

Zur Zusage der Umzugskostenvergiitung nach § 4 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 des Bund k 8! es (BUKG) wird
im Vorgriff auf eine entsprechende Gesetzesianderung folgen-
de Regelung getroffen:

Die Zehnijahresfrist (§ 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 BUKG) rechnet
auch bei Altersteilzeit im Blockmodell erst vom Zeitpunkt der
tatsichlichen Beendigung des Dienstverhaltnisses und nicht
schon mit Beginn der Freistellungsphase. Die Zweijahresfrist
(§ 4 Abs. 3 Satz 2 BUKG) beginnt beim Blockmodell bereits

mit Beginn der Freistellungsphase, also bei Beendigung der
tatsachlichen Dienstleistung.

5.3 Vorschiisse

Bei Altersteilzeit im Blockmodell gilt der Beginn der Frei-
stellungsphase als vorzeilige Beendigung des Dienstverhilt-
nisses i. S. der Nr. 3 der Vorschussrichtlinien (RdErxl. des MF
vom 1. 3. 1977, Nds. MBL. S. 301, zuletzt geindert durch
RdErl. vom 15. 4. 1982, Nds. MBL. S. 438).

6. Merkblatt

Einzelheiten zu den Voraussetzungen und den Auswirkun-
gen der Altersteilzeit sind in einem Merkblatt fiir Beamtinnen,
Beamle, Richterinnen und Richter (Anlage) sowie in einem
besonderen Merkblatt fiir Lehrkrafte im Beamtenverhiltnis
enthalten. Die Dienststellen kénnen die Merkblatter bei der
Bezirksregierung Braunschweig — Zentrale Vordruckstelle —
bestellen. :

7. Mittelbare Landesverwaltung

Den Gemeinden und Landkreisen sowie den der Aufsicht
des Landes unterstehenden anderen Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen Rechts wird empfohlen,
entsprechend zu verfahren.

8. Schlnwbuuml!mn;
Der B lass wird aufgehoben.

An die
Di m " |

der L
Gemeinden, Landkreise und der Aufsicht des Landes unterstehenden
o P haften, Anstalten und Stiftungen des offentlicl

Kor
Rechts

— Nds. MBL. Nr. 29/2000 S. 600
»Das Merkblatt kann im Personaldezernat abgefordert werden.“



