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Ordnung des wissenschaftlichen Zentrums
»Zentrum fur Lehrkraftebildung — Didaktisches Zentrum*

vom 20.01.2021

Der Senat der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg hat am 16.12.2020 die folgende Ordnung des
wissenschaftlichen Zentrums ,Zentrums fiir Lehrkraftebildung — Didaktisches Zentrum (DiZ)“ beschlos-
sen.

§1

Name und Zielsetzungen

Das ,Zentrum fir Lehrkraftebildung — Didaktisches Zentrum*® (DiZ) ist ein fakultatsiibergreifendes wis-
senschaftliches Zentrum der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg.

§2
Aufgaben

(1) Die Aufgaben des DiZ ergeben sich aus dem Einrichtungsbeschluss des Prasidiums nebst etwai-
gen Anderungsbeschlissen sowie etwaigen Ziel- und Leistungsvereinbarungen. Die Verantwortung der
Fakultaten fir ihre Aufgaben in Lehre und Forschung bleibt unberihrt.

(2) Fur das DiZ gilt die Allgemeine Geschéaftsordnung der Universitat.

§3
Struktur und Gremien

(1) Organe und Gremien des DiZ sind

a) das Direktorium

b) der Rat fir Forschung

c) der Rat fir Lehre

d) die Kommission fiir Lehrkraftebildung
e) die Zentrumsversammlung

(2) Das DiZ gliedert sich in die Handlungsfelder Berufsfeld Schule, Lehre und Forschung. Dem Hand-
lungsfeld Forschung ist die Forschungsakademie Lehrkraftebildung zugeordnet.

(3) Das Kompetenzzentrum fur regionale Lehrkraftefortbildung (OFZ) ist in das DiZ wissenschaftlich
eingebunden. Das Kompetenzzentrum ist eine finanziell und organisatorisch eigenstandige Einrichtung.
Naheres regelt die Geschéaftsordnung des OFZ.

§4
Mitglieder und Angehérige

(1) Die folgenden, an den Fakultaten beschéftigten, Uberwiegend in der Lehrkraftebildung tatigen Per-
sonen kdnnen in Zweitmitgliedschaft Mitglieder bzw. Angehérige des DiZ werden:

e Professor*innen und Juniorprofessor*innen, wissenschaftliche Mitarbeiter*innen sowie Privat-
dozent*innen und auflerplanmaRige Professor*innen, die nach § 9 a bzw. 35 a NHG mit der
selbststandigen Vertretung ihres Fachs betraut sind,

e sonstige in der Lehrerbildung tatige wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (beinhaltet auch Lehr-
krafte fur besondere Aufgaben und Doktorand*innen)
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e sowie Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung (MTV).

Die Fakultdten werden in regelmafigen Abstédnden von der DiZ-Geschaftsstelle zur Einreichung von
Vorschlagslisten aufgefordert, ergéanzend erfolgt eine regelmafige Information zur Beantragung der Mit-
gliedschaft an relevante Personenkreise.

(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet die Kommission fiir Lehrkréftebildung per Mehr-
heitsbeschluss.

(3) Die Beschaftigten der Statusgruppen Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen bzw. Beschaftigte in
Technik und Verwaltung des DiZ sind Mitglieder bzw. Angehdrige des DiZ.

(4) Studierende der Master of Education-Studiengange sind in Zweitmitgliedschaft Mitglieder des DiZ.
Studierende aus Zwei-Facher-Bachelor-Studiengangen, die das Berufsziel Lehramt verfolgen, kbnnen
auf Antrag in Zweitmitgliedschaft Mitglied des DiZ werden.

(5) Die Studiendekan*innen der in der Lehrkraftebildung tatigen Fakultaten sind qua Amt Mitglied im
Diz.

(6) Die fur Forschung und Lehre in der Lehrkraftebildung zustdndigen Prasidiumsmitglieder sind qua
Amt Mitglieder des DiZ.

(7) Nicht Uberwiegend in der Lehrkraftebildung tatige Hochschullehrende und Beschaftigte, die Mitglie-
der der Universitat Oldenburg sind, kénnen dann in Zweitmitgliedschaft Mitglieder des DiZ werden, wenn
sie einen anderweitigen Bezug zu den Zielen und Aufgaben des DiZ haben. Uber die Aufnahme ent-
scheidet die Kommission fir Lehrkraftebildung per Mehrheitsbeschluss.

(8) Die Mitgliedschaft bzw. Zweitmitgliedschaft bzw. Angehérigenschaft im DiZ ist an die Mitgliedschaft
bzw. Angehérigenschaft in der Universitat Oldenburg gebunden.

§5

Direktorium

(1) Das Direktorium umfasst vier Personen, die der Gruppe der Hochschullehrenden angehdren. Die
Mitglieder des Direktoriums legen Zustandigkeiten flr die Handlungsfelder des DiZ in Abstimmung mit
dem Prasidium fest und bestimmen aus ihrer Mitte eine Direktorin bzw. einen Direktor.

(2) Die Amtszeit des Direktoriums betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist méglich.

(3) Das Direktorium leitet das DiZ, d. h. es legt Richtlinien fur die Aufgabenwahrnehmung und Weiter-
entwicklung des Zentrums fest. Die DiZ-Direktorin bzw. der DiZ-Direktor sitzt dem Direktorium vor, ver-
tritt das DiZ innerhalb der Universitat und nach auften im Rahmen der vom Prasidium bzw. der Prasi-
dentin bzw. dem Prasidenten Gbertragenen Ermachtigungen und legt die Richtlinien fiir das Direktorium
fest.

Sie bzw. er verantwortet die laufenden Geschafte in Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung.

(4) Die Kommission fir Lehrkraftebildung wahit die Mitglieder des Direktoriums.

(5) Die/der Vizedirektor*in Lehre ist beratendes Mitglied in der Fakultatsibergreifenden Studienkom-
mission und bringt hiertiber die Perspektiven der Lehrkraftebildung und die Ergebnisse der Beratungen
des Rats fiur Lehre ein.

§6

Zentrumsversammlung

(1) Die Zentrumsversammlung besteht aus allen Mitgliedern und Angehérigen des DiZ. Sie berat Gber
alle grundséatzlichen Angelegenheiten des DiZ und kann Empfehlungen beschliel3en. Sie hat gegenlber
den Organen und Gremien des DiZ ein umfassendes Informationsrecht in Bezug auf grundsétzliche
Entscheidungen im DiZ, sofern dem keine Rechtsvorschriften entgegenstehen.
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(2) Die Statusgruppe der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV) wahlt in
der Zentrumsversammlung die zwei MTV-Vertreter*innen fur die Kommission fur Lehrkraftebildung.

(3) In der Zentrumsversammlung sind alle Mitglieder des DiZ stimmberechtigt. Angehdrige haben nur
bei Sachantragen ein Stimmrecht.

(4) Das Direktorium beruft in der Regel einmal im Jahr eine Zentrumsversammlung ein und dariiber
hinaus, wenn dies von mindestens der Halfte der Mitglieder fiir erforderlich gehalten wird. Eine Zent-
rumsversammlung ist auch einzuberufen, wenn Wahlen durchzufiihren sind.

§7
Kommission fiir Lehrkraftebildung

(1) Die Kommission fur Lehrkraftebildung (KLB) nimmt zur Erfiillung der Aufgaben des Zentrums nach
§ 2 Stellung und berat insbesondere das Direktorium in allen Fragen der Lehrkraftebildung. Sie kann
Empfehlungen beschliel3en.

(2) Die KLB besteht aus den Mitgliedern des Rats fur Lehre und des Rats fur Forschung inkl. der
kooptierten beratenden Mitglieder der beiden Rate.

Weiterhin gehéren der KLB zwei MTV-Vertreter*innen an, die statusgruppenbezogen von der Zent-
rumsversammlung gewahlt werden. Die Mitglieder des Direktoriums gehdren der KLB qua Amt ohne
Stimmrecht an.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder betragt zwei Jahre, die der studentischen Mitglieder ein Jahr. Wieder-
wahl ist maéglich.

(4) Die KLB wahlt das Direktorium.

(5) Das Direktorium I&dt in der Regel einmal pro Semester zu einer Sitzung der KLB ein. Ein Mitglied
des Direktoriums leitet die Sitzung.

(6) Die Sitzungen der KLB werden unter Mitteilung der vorgeschlagenen Tagesordnung hochschul6f-
fentlich bekannt gegeben; entsprechendes gilt fiir ihnre Empfehlungen. Die Sitzungen der KLB sind hoch-
schuloffentlich vorbehaltlich etwaiger anderweitiger Regelungen in der Grundordnung und der Aligemei-
nen Geschaftsordnung der Universitat.

§8

Rat fiir Forschung

(1) Der Rat fur Forschung (RaFo) befasst sich mit Fragen der Forschungsstrategie, einer systemati-
schen Nachwuchsférderung und der inhaltlichen Schwerpunktsetzungen zur Einwerbung von Drittmit-
teln im Dialog mit der Forschungsakademie. Der RaFo kann Empfehlungen beschliefien.

(2) Dem RaFo gehort das fur den Bereich Forschung zustandige Mitglied des DiZ-Direktoriums qua
Amt und mit Stimmrecht an. Der RaFo umfasst weiterhin mit Stimmrecht fiinf Vertreter*innen der Gruppe
der Hochschullehrenden und fiinf wissenschaftliche Mitarbeiter*innen. Die Fakultatsrate der Fakultaten
| bis V wahlen statusgruppenbezogen jeweils eine/n Vertreter*in der beiden benannten Statusgruppen.

(3) Vertreter*innen bzw. der Statusgruppe MTV, die im DiZ zur Wahrnehmung von Aufgaben in der
Unterstltzung der Forschung beschéftigt sind, kbnnen vom RaFo mit beratender Stimme kooptiert wer-
den.

(4) Das fir Forschung zustandige Mitglied des DiZ-Direktoriums I&dt in der Regel mindestens einmal
pro Semester zu einer Sitzung des RaFo ein und leitet diese.
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§9
Rat fiir Lehre

(1) Der Rat fir Lehre (RaLe) berat zu Ubergreifenden Fragen der Lehrorganisation und Koordination
der Lehrkraftebildung. Hierzu gehéren insbesondere auch die allgemeinen Teile der Bachelorprifungs-
ordnung fir Zwei-Facher-Bachelor, die Ordnungen der Master of Education-Studiengange und die Ord-
nungen des Professionalisierungsbereichs fiir das Lehramt. Der RaLe kann Empfehlungen beschliefl3en.
Der RalLe kann anlassbezogen Gaste einladen (z. B. Studiendekan*innen).

(2) Dem RalLe gehort das fir den Bereich Lehre zustandige Mitglied des DiZ-Direktoriums qua Amt
und mit Stimmrecht an. Der RalLe umfasst weiterhin mit Stimmrecht finf Vertreter*innen der Gruppe der
Hochschullehrenden, finf wissenschaftliche Mitarbeiter*innen. Die Fakultatsrate der Fakultaten | bis V
wahlen statusgruppenbezogen jeweils eine/n Vertreter*in der beiden benannten Statusgruppen. Der
Rale umfasst weiterhin mit Stimmrecht fiunf Vertreter*innen der Gruppe der Studierenden. Die Fakul-
tatsrate der Fakultaten | bis V wahlen statusgruppenbezogen je ein studentisches Mitglied. Bei der No-
minierung von studentischen Kandidat*innen sollen alle finf Master-Ed.-Studiengange berticksichtigt
werden.

(3) Vertreter*innen der Statusgruppe MTV, die im DiZ zur Wahrnehmung von Aufgaben in der Unter-
stitzung der Lehre beschaftigt sind, kbnnen vom RalLe mit beratender Stimme kooptiert werden.

(4) Das fur Lehre zustandige Mitglied des Direktoriums 1adt in der Regel alle sechs Wochen zu einer
Sitzung des RalLe ein und leitet die Sitzung.

Die Sitzungen werden unter Mitteilung der vorgeschlagenen Tagesordnung hochschuléffentlich bekannt
gegeben; entsprechendes gilt fir seine Empfehlungen. Die Sitzungen des Rale sind hochschuléffent-
lich vorbehaltlich etwaiger anderweitiger Regelungen in der Grundordnung und der Allgemeinen Ge-
schaftsordnung der Universitat.

§ 11
Weiterfiihrung des wissenschaftlichen Zentrums

(1) Das DiZ wird regelmaRig, in der Regel alle funf Jahre, evaluiert. Die Kriterien der Evaluation werden
auf Basis der Ziel- und Aufgabenbeschreibung des DiZ gemaR § 2 (1) festgelegt.

(2) Auf Grundlage der Evaluation und nach Stellungnahme des Senats beschliel3t das Prasidium je-
weils zur Weiterfiihrung.

§12
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach ihrer Verabschiedung durch den Senat am Tage ihrer Veroffentlichung in den
Amtlichen Mitteilungen der Universitat Oldenburg in Kraft. Die bisherige Ordnung fiir das Wissenschaft-
liche ,Zentrum fiir Lehrkraftebildung — Didaktisches Zentrum (DiZ)* vom 15.02.2019 (AM 004/2019) tritt
auler Kraft.



